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i i BIBLIOTECA JUDETEANA

ASTRA

SIBIU

REGULAMENT INTERN PENTRU
ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
IN ANUL 2020

Prezentul Regulament Intern reprezinti cadrul special care reglementeazd acordarea
voucherelor de vacanti salariafilor din cadrul Bibliotecii Judetene Astra Sibiu sl are ca scop
stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de vacantd, modul de calcul al
numarului voucherelor de vacants, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada
de acordare a acestora.

Prezentul Regulament Intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor:

- OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile si
completérile ulterioare

- H.G.215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacanti cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice sia

unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene

- OUG 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitdtii voucherelor

de vacanfd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
COVID-19
- Bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judetene Astra Sibiu, aprobat pe 2020

Art.1(1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacititii de munca
$i a motivarii personalului angajat al Bibliotecii Judetene Astra Sibiu, se acordi in perioada
01.01.2020 —31.12.2020 in limita sumelor previzute in buget, alocate cu aceastd destinatie
in anul 2020, o singura indemnizatie de vacanta.

(2) Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt in cuantum de 1450 lei/salariat,
iar perioada de valabilitate a acestora este de un an de la data emiterii, conform prevederilor
legale.

(3) Impozitul de 10% din valoarea voucherelor de vacanti se aplica in luna in care
se acordd voucherele.

Art. 2 (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de catre
angajatorul unde salariatul are functia de bazi, potrivit legii. Salariatul care declari pe
propria raspundere ca la functia de baza nu beneficiazi de vouchere de vacant i se acord
acest drept de catre Biblioteca Judeteani Astra Sibiu.

(2) Salariafii din cadrul Bibliotecii Judetene Astra Sibiu, care sunt detasati in
perioada mai sus mentionati, la sau de la alte entitéti publice vor beneficia de vouchere de



vacantd de la BiBlioteca Judeteand Astra Sibiu in cazul in care entitatea respectiva nu le
acorda.

(3) Salariatii care in anul 2020 sunt angajati la Biblioteca Judeteans Astra Sibiu prin
transfer de la alte institutii publice, beneficiaza de vouchere de vacantd dacd declard pe
propria raspundere ci institutia de unde s-au transferat nu a acordat acest drept.

(4) Voucherele de vacanti se acorda personalului angajat al Bibliotecii Judetene
Astra Sibiu, proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

(5) Stabilirea cuantumului pentru acordarea voucherelor de vacantd pe suport
electronic pentru persoanele care nu sunt salariati ai Bibliotecii J udetene Astra Sibiu tot anul
2020, se face prin impértirea 1450 lei la 366 zile calendaristice si inmultirea cu numarul de
zile calendaristice lucrate.

(6) De prevederile prezentului Regulament beneficiazi si personalul care in anul
2020 a beneficiat/beneficiazd de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate
temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu
pentru ingrijire copil bolnav (considerate perioade de activitate prestate conf, art. 145 alin.
4 din Legea 53/2003 — Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Voucherele de vacantd nu se acordp salariatilor care se regasesc pentru intreg
anul 2020 in una dun urmétoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati in
concediu fard platd si respectiv salariatii care au activitatea suspendata in alte conditii decat
cele previzute la alin (6) din prezentul Regulament.

Art. 3 (1) Salariaii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane
indreptatite si le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turstice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacants, urmatoarele:

- utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute
la alin (1)

- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau bunuri,
servicii

Art. 4 In cazul in care salariatul inceteazi raporturile de muncéd cu Biblioteca
Judeteand Astra Sibiu, va preda suportul electronic la Compartimentul Juridic — Resurse
umane pentru intocmirea Notei de lichidare.

Art. 5 Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la Inceputul anului si
péna la ziua acordarii voucherelor achizitionate in baza comenzii si a bugetului aprobat, nu
vor beneficia de vouchere de vacanta.

Art. 6 (1) Compartimentul Juridic — Resurse Umane va intocmi pe suport de hartie
si in format electronic lista cu angajatii indreptatiti sa beneficieze de vouchere de vacanta pe
suport electronic.

(2) Persoana responsabild cu achizitiile publice intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Contractul se semneaza de cétre persoanele autorizate, se supune obligatoriu
vizei de control financiar preventiv si cuprinde in mod obligatoriu:

- contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
- necesarul estimat de vouchere de vacanta pe suport electronic
- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti



- conditiile privind responsabilitile partilor si rezilierea contractului

- modul de administrare ti utilizare al voucherelor pe suport electronic

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere

- costurile nlocuirii

- obligatie unititii emitente de a pastra in conditii de siguranti datele primite de la angajator
si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vinds si si foloseascd vouchere de
vacantd pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie
publici, transport, tratament balnear, agrement.

(4) Compartimentul Juridic — Resurse umane va transmite operatorului Comanda
avand atasatd Lista cu persoanele indreptitite si beneficieze de vouchere de vacantd pe
suport electronic potrivit alin (1), conform prevederilor art. 6 alin.( 1) lit. C din Regulamentul
European 679/2016 G.D.P.R privind protectia datelor cu caracter personal.

(5) Dupd achizitionarea voucherelor, evidenta, si distribuirea acestora se va asi gura
de cétre Compartimentul Juridic — Resurse Umane.

(6) Platile reprezentind vouchere de vacanti se efectueazi de citre
Compartimentul Financiar — Contabil, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

(7) Pentru urmdrirea contractului de prestare incheiat intre Biblioteca Judeteana
Astra Sibiu si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea
datelor cu caracter personal.

Art. 7 Suportul electronic emis de unitatea emitenta trebuie si aibi inscrise sau
stocate elementele obligatorii previzute de legislatie:

- emitentul i datele sale de identificare
- angajatorul si datele sale de identificare
- numele, prenumele si codul numeric personal al angajatului care este in drept sd
utilizeze voucherele de vacanti
- perioada de valabilitate a suportului electronic
- perioada de valabilitate a utilizirii suportului electronic
- interdictia de a utiliza voucherul de vacant in alte locuri decét in unititile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic
- numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic
- elementele de siguranti a suportului electronic
- cuvintele VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC cu litere majuscule pe fata
suportului electronic
- elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei
Art. 8 Voucherele de vacantd pe suport electronic se vor distribui numai dupa
achitarea contravalorii nominale totald §i a costurilor legate de emiterea voucherelor de
vacantd pe suport electronic de catre institutie.
Art. 9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnatura si
postare pe site-ul institutiei.

Emisa in Sibiu la data de 01.10.2020




