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SME ACADEMY
REGIUNEA CENTRU

CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI $1 MIJLOCII DIN ROMANIA

»Rolul SME Academy in educatia continua“
dezvoltarea mediului de afaceri local prin programe educationale in domeniile:

antreprenoriat, planificare strategica, managementul inovarii si educatiei financiare.

CURSURI GRATUITE

Prezentarea activitatilor in care sunt implicati participantii SME Academy
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Daca esti Antreprenor sau Manager vei parcurge urmatorul pachet de cursuri:

Managementul inovarii

Detalii pe www.smeacademy.ro pagina proiectului si https://www.facebook.com/SMEAcademyCentru pagina de FaceBook din Regiunea Centru. SME Academy va demara cursurile in
Reg. Centru in perioada mai - iunie 2019
inscrierile in Grupul Tinta al proiectului se fac prin completarea setului de ,Formulare GT*, care se obtine de la echipa de proiect.
https://www.facebook.com/pg/SMEAcademyCentru/about
Persoana de contact: Ligia LUCA: telefonic la 0754 048 872 sau e-mail: ligia.luca@yahoo.com ;

Durata cursurilor:

e 40 de ore — Competente Antreprenoriale
e 20 de ore - Planificare strategica

e 20 de ore - Managementul inovarii

e 20 de ore - Educatie financiara

Cursurile se vor axa pe partea practica ce va avea o durata de cel putin 50% din durata totala a cursului. Aceasta va avea drept obiectiv conferirea
cursantilor abilitatea de a realiza, dupa caz, planuri de afaceri, strategii, proiecte de inovare, buget si cashflow, realiste si aplicabile in intreprinderile
participantilor.

Perioada de desfasurare:

> cursurile de Competente Antreprenoriale, Planificare strategica, Managementul inovérii si Educatie financiara se vor desfasura intre
Mai - lunie 2019
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Cursurile vor fi organizate in functie de disponibilitatea cursantilor — fie in timpul saptamanii dupa program, fie in week-enduri, fie mixt — astfel incat sa nu afecteze in vreun fel
activitatea profesionald desfasurata de participanti.
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o Antreprenorii vor participa la sedinte de business coaching in grup si particular cu antreprenori de succes, cu o durata toala de 20 de ore in perioada
Mai - iunie 2019

o Cei mai activi 25 de antreprenori si manageri vor participa la un program inovativ de invatare prin sport — mai-iunie 2019

o Aplicatia mobila SME Bootcamp vine in sprijinul cursantilor prin punerea la dispozitie intr-un format accesibil al suportului de curs, prin posibilitatea

evaluarii cunostintelor acumulate prin rezolvarea unor quizuri si prin facilitarea comunicarii, schimbului de informatii sau oferirea de posibilitati de
colaborare intre cursanti prin chat.
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Cursurile vor atinge urmatoarele subiecte:

Competente

Antreprenoriale

|. Gestionarea activitatii
antreprenoriale

Il. Cercetarea pietei, a mediului
de marketing si elaborarea
strategiei de marketing

111. Accesarea surselor de
finantare pentru afacere
Practica

a)descrierea afaceriisi a
strategiei de implementare a
planului de afaceri

b)analiza SWOT a afacerii;
c)schema organizatorica si
politica de resurse umane;
d)descrierea produselor/
serviciilor/ lucrarilor care fac
obiectul afacerii;

e)analiza pietei de desfacere si a

concurentei;

f)strategia de marketing;
g)proiectii financiare privind
afacerea.

Beneficiile care decurg din participarea in cadrul SME Academy sunt date de cunostintele si abilitatile acumulate si care vor conduce la cresterea performantei la locul de muncé sau

in cadrul afacerii gestionate.

Planificare Strategica

|. Prezentarea conceptelor de
strategie si planificare strategica
Il. Importanta si rolul planificarii
strategice

I1l. Procesul de planificare
strategica

IV. Fazele planificarii strategice
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Managementul Inovarii

I. Introducere in managementul
invorarii: forme ale inovarii si
principalii factori determinanti
pentru inovare in firmele de
succes

II. Conceptul de inovare:
strategia inovativa si procesul
inovarii

1l. Tehnici specifice
managementului inovarii:
managementul bazat pe
cunostinte si instrumente
specifice managementului bazat
pe cunostinte

IV. Dezvoltarea unui ecosistem
inovativ: rolul creativitatii si al
cercetarii in stimularea inovarii
V. Finantarea inovarii
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Educatie financiara

In cadrul cursurilor se vor aborda
urmatoarele teme:

- decizia de investitii,

- particularitati ale surselor de
finantare si costurile acestora,

- instrumente de previziune a
activitatii IMM-urilor si procesul
de finantare a IMM-urilor.



