CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 23/ 2022.

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteani Astra Sibiu

Preambul
Organizarea si desfisurarea concursului de proiecte de management pentru Biblioteca

Judeteand Astra Sibiu, institufie publica de culturd aflati sub autoritatea Consiliului Judetean
Sibiu, se realizeazd in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului (OUG) nr. 189/ 2008 privind
managementul instituiilor publice de culturd, cu modificarile i completirile ulterioare si al
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2.799/ 2015 peniru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfdgurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelulvi-cadru al
contractului de management.

In temeiul actelor normative citate care stabilesc cadrul Jjuridic privind managementul

institutiilor publice de culturi, termenii §i expresiile mentionate au urmitoarele semnificatii:

a)
b)

g)

h)

autoritate —Presedintele Consiliului Judetean Sibiu;

manager - persoana fizicd care a céstigat concursul de management si a incheiat un
contract de management cu autoritatea, in conditiile OUG nr. 189/ 2008, cu modificirile
si completdrile ulterioare; managerul nu este functionar public, nu este angajat cu
contract individual de munci i nu are statut de functie de autoritate public;

management - organizarea, gestionarea si conducerea activititii unei institutii publice de
culturd de cltre o persoana fizicd, pe baza setului de cerinfe definite de autoritate tn
caietul de obiective, In conditiile O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

caiet de obiective - setul de cerinte formulate de citre autoritate, pe care managerul
trebuie si le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea
satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii, intr-o perioadi determinati de timp;

proiect de management - documentul elaborat de candidat, ca oferts, care cuprinde
descrierea solufiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum §i estimarea resurselor si
mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor stabilite de citre autoritate prin caietul de
obiective;

contract de management - contractul fncheiat pe durati determinati intre ordonatorul
principal de credite $i manager, prin care managerul se obligs, in schimbul unei
culturd, in conformitate cu prevederile OUG nr. 189/ 2008, cu modificirile si
completirile ulterioare;

program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu
caracter multianual, prin care se realizeazi setul de cerinte specifice, stabilite de
autoritate prin caietul de obiective, astfel cum au fost previizute in contractul de
management;

proiect - ansamblul de actiuni sau activititi specifice Bibliotecii Judetene Astra Sibin,
realizat intr-o perioadd de timp determinatd, care nu depiseste, de reguld, durata unui
exercifiu bugetar;



i)

Sibiu,

program minimal - parte din programul de management, care cuprinde un numir de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de
management, costurile fiind acoperite integral de citre autoritate din subventii acordate
de la bugetul de stat, de la bugetul local, sau din veniturile proprii ale institutiilor, dupa
caz.

CAPITOLULI
Dispozifii generale

Art. 1. — Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteani Astra
institufie publica de culturd aflati in subordinea Consiliului Judetean Sibiu, se

organizeazd in conformitate cu prevederile OUG nr. 189/ 2008 privind managementul
institutiilor publice de cultur, cu modificirile §i completirile ulterioare, denumitd in continuare
»ordonan{d de urgentd™, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2, — Concursul de projecte de management se desfisoari conform urmitorului

calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgent3.

a)

b)
<)
d)
e)

g)
h)

)

D

1 februarie 2022, aducerea la cunogtin{i publici a conditiilor de participare la concurs, a
caietului de obiective, a bibliografiei, a Regulamentului de concurs aprobat, precum si a
datelor de depunere a dosarelor de concurs, respectiv a proiectelor de management $i
desfigurarea etapelor de concurs;

22 februarie 2022, data limitd pentru depunerea proicctelor de management si a
dosarelor de concurs de citre candidati;

23-24 februarie 2022 selectia dosarelor;

24 februarie 2022, afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

25 februarie 2022 - 4 martie 2022, analiza proiectelor de management — prima etapé;

4 martie 2022, afisarea rezultatelor primei etape;

7 martie 2022, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului ~ a doua etapi;
in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunogtinta
candidatilor si la cunostinga publici, a rezultatului concursului si afisarea acestuia:
candidafii nemultumiti pot depune contestaii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfigurarea concursului la Secretariatul Comisiei in termen de 2
zile lucritoare de la data aducerii la cunostinti a rezultatului concursului, In conformitate
cu prevederile capitolului IV din regulament;

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupid caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului cuprinzind lista
nominald a candidatilor sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj
la sediul autorititii si al institutiei, precum §i pe pagina de internet a autorititii si a
institutiei publice de culturi.

Art. 3. — Proiectele de management sunt elaborate de citre candidati fird a fi

personalizate, fird a avea semndturi gi fird a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerinfelor din caietul de obiective, aprobate prin Dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Sibiu si a prevederilor legislatiei speciale.

Art. 4. — (1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare eclaboririi

proiectelor de management, in baza unei cereri motivate,



(2) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data depunerii cererii privind solicitarea

de date suplimentare, institutia publicd de culturi pentru care se organizeazd concursul este
obligaté si furnizeze informatiile solicitate,

a)

CAPITOLULII
Organizarea si functionarea comisiei de concurs si a secretariatului acesteia

Art. 5. — (1) Comisia de concurs, denumitii in continuare Comisia, este alcituita din:
reprezentanti ai autorititii in proportie de o treime;

b) specialigti in domeniu in proportie de dou# treimi.

(2) Membrii Comisiei si cei ai secretariatului sunt numiti prin Dispozitie a Presedintelui

Consiliului Judetean Sibiu.

a)

b)

d)
¢)

Art. 6.~ (1) Membrii Comisiei de concurs au in principal urmitoarele atributii:

stabilesc punctajul echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

elimina din concurs, pe bazi de proces verbal, proiectele de management care contin
informatii privind identitatea autorului;

analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare si noteazi fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat
si pentru interviu/interviuri;

stabilesc rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape;

claboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului;
certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
Comisiei de concurs.

(2) Lucririle si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale,

Art. 7. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu

respectarea urméitoarelor principii:

a)
b)
<)
d)
¢)
f)

g)

aplicarea corecti a legii,

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitétii de tratament al candidatilor;

principiul  profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

principiul impartialitatii i independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de alta naturd in exercitarea mandatului;
principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

principiul integritiitii morale,

(2) Membrii comisiet de concurs au urmitoarcle obligatii:

sd cunoasci prevederile ordonanfei de urgenti, prevederile regulament-cadru aprobat prin
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/ 20135, precum si continutul caietului de obiective
elaborat de autoritate si prezentului Regulament;

sd aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerinti in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

sd participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, gi s& respecte
confidentialitatea deliberirilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
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d) sd reja procedura notdrii in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs;

e) sd nu Igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfsuririi
procedurilor si etapelor concursului;

g) si informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 8. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele
situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b} in cazul incdlcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea i
impartialitatea;

d) renunfarea din propria inifiativd la mandat, comunicats in scris autoritatii;

) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia de confidentialitate
si impartialitate sau nu gi-a indeplinit obligatia de a informa autoritatea in cazul existentei
unui caz de incompatibilitate;

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenti.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

(@) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenté.

Art. 9. — (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de ciitre un reprezentant din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Serviciului Strategii Dezvoltare Economici si Sociald, Serviciului
Juridic si Contencios Administrativ si din cadrul Directiei Economice.

(2) Secretariatul Comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care confin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele
de management care con{in indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din
ordonanta de urgentd, si 1i ingtiinteazi pe candidatii in cauzi;

f) identifici generic i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numér fiecaruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialitd{ii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;



g)

h)

k)

h

n)
0)

P

q)

$)
f)

1)

certificd, pentru conformitatea cu criginalul, copiile actelor din dosarul de coneurs, pe
baza documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a suberiteriilor
acestora, astfel incat notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

centralizeazi documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare i diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmegte conventii civile pe baza cdrora vor fi remunerati membrii comisiei de
concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor si ai secretariatului;

participi la sedintele comisiei, fard drept de vot;

consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota
fiecirui candidat;

invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul in care se
inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutii in prima etapi a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiet
publice de culturd, dupi caz;

calculeazd nota fiecirui candidat si redacteazit procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeazd raportul comisiei;

aduce la cunostinta candidatilor, in seris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore
de la Incheierea ultimei etape, si asiguri afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupi caz;
asigurd transmiterea contestatiilor céitre comisia de solutionare a contestatiilor;

asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor §i a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de
la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii, sau, dupd caz, de la data
solutiondri acestora,

intocmeste Proiectul Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean privind rezultatul final

al concursului si desemnarea proiectului de management cégtigitor.

sunt:

a)
b)

CAPITOLUL I1I
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 10. (1) In urma selectiei dosarelor de concurs, etapele concursului de management
analiza proiectelor de management;
sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu. Etapa interviului din cadrul

concursului are caracter public.

(2) Dat fiind faptul ¢ starea de alertd pe teritoriul Romaéniei a fost prelungita, Tn cazul in

care membrii Comisiei de evaluare sau de solutionare a contestatiilor ori candidatul se afli in
carantind/ izolare ca urmare a infectirii cu virusul SARS-CoV-2, interviul si intalnirile de lucru
ale Comisiei se organizeaza in sistem online sau in variantd mixti la sediul institutiei si online.
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Art, 11, — (1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele de management primite in
format electronic §i/ sau pe suport de hértie de la secretariatul comisiei si completeazd notele
acordate in grila de evaluare individualdi a membrului comisiei, infocmitd . pentru fiecare
candidat,

(2) Analiza §i notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale si a
subcriteriilor din caietul de obiective, aprobate prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Sibiu, prin care se soliciti candidatilor:

a) analiza socioculturald a mediului In care isi desfigoard activitatea institutia publici de
culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutiei publice de culturi si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz,

d) analiza situafiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

€) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institufiei publice de culturs, conform sarcinilor formulate de agtoritate;

f) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare

a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse;

(3) Comisia isi desfigoard activitatea in sedinte, organizate la sediul Consiliului Judetean
Sibiu din str, G-ral Magheru nr. 14, in cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeazd individual caictul de obiective, aprobat prin Dispozitie a Pregedintelui
Consiliului Judetean Sibiu si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile §i
suberiteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b} dezbat, analizeazi $i noteazi proiectele de management - penfru prima etapid a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de ciitre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si cAstigitorului concursului;

(4) Calendarul de desfisurare a sedintelor (data, ordinea de zi si locul de desfisurare) este
anuntat de cétre secretariat cu cel putin o zi inainte de desfagurarea acestora.

(S) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sanc{iunea eliminirii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membru,

(6) Interviul sc Inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(7) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 24 de ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor si/sau si nregistreze pe orice suport
fizic modul de derulare a interviului.

Art. 12, — (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de
note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.



(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea formulei
stabilite de Comisie in cadrul sedintelor previzute la art. 11 alin. (4) din prezentul Regulament.

(3) La punctajul aferent notei se iau in caleul doar primele dous zecimale,

(4) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

Art. 13, — (1) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea, Procedura notirii se reia ori
de céte ori se constati cil existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etapi in parte.

(2) Nota obtinuta in cadrul primei etape, a analizei proiectuluj de management, se aduce
la cunostinta candidatilor in scris, in termen de 24 de ore de la fncheierea acesteia, precum §i prin
afigare la sediul autoritafii si al institutiei publice de culturi implicate in procedura de concurs si
se afiseazd pe pagina de internet a acestora.

(3) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cédror proiecte de
management au obtinut, in prima etapi a concursului, nota minimi 7.

(4) Pentru promovarea interviului candidatii trebuie sa obtini minimum nota 7.

Art, 14. — (1) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul
mediei aritmetice a notelor acordate pentru fiecare etapi potrivit art.19 alin.(4) din ordonanta de
urgenta.

(2) Este declarat cigtigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca
aceasta sd fie de minimum 7.

(3) In cazul in care mai mulfi candidati obfin medii egale, este declarat castigstor
candidatul care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

4) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obfin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd
scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(3) In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia Tn maximum 30 de zile.

(6) In cazul in care cagtigétorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
scris, la calitatea de manager, fnainte de semnarea contractului de management, sau daci partile
nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucriitoare de la
data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de
credite are dreptul s negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu condifia ca acesta s indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta
de urgenta.



Art. 15. — Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen
de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura $i pe pagina de internet a acestora,

CAPITOLUL IV
Solufionarea contestatiilor

Art. 16. — Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Secretariatul Comisiei in termen de
2 zile lucratoare de la data aducerii la cunostin{d a rezultatului concursului.

Art. 17. — (1) Contestatiile se inregistreaz la Registratura Consiliului Judetean Sibiu si
se solutioneazd in maximum 3 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea
acestora.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de
membrii, altii decat cei care au ficut parte din Comisia de concurs, numiti prin Dispozitie a
Pregedintelui Consiliului Judetean Sibiu.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul previzut de lege;

b) verificd punctual motivele contestatiei si se pronun{i asupra acestora din perspectiva
indeplinirii conditiilor impuse de art.20 al in.(1) din OUG nr. 189/2008, privind procedura
de organizare si desfasurare a concursului;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatorului prin intermediul secretariatului, in termenul legal, modul de
solutionare al contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 18. — In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestafii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului
cuprinzand lista nominald a candidatilor sunt aduse la cunostinfa publica, prin grija autorititii,
prin afisaj la sediul autoritaii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritiitii si a
institutiei publice de cultura.

Art. 19. — Rezultatul final al concursului, proiectul de management céstigitor se aprobi
prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu si se aduce la cunostingd publici in
conditiile legii.

Art. 20. — Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Sibiu poate fi atacati in justitie in
conditiile Legii nr. 554/ 2004 — legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Contrasemneazi,
L GR\ETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

PRESEDINTE;, f
\\  IOANRADURACEU

DANIELA CIMPEAN |
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CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexa nr. 2 la Dispozifia nr. 23/ 2022.

CONDITII SPECIALE
de participare a persoanelor fizice la concursul de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteana Astra Sibiu

Managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredintat unei persoane fizice
care indeplineste cumulativ conditiile generale previzute in art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 cu modificirile si completirile ulterioare respectiv conditiile speciale,
dupd cum urmeaza:

a) are cetdtenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercifiu;

d) studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in stiinte
juridice, stiinte administrative, stiinfe ale comunicirii, stiinte politice, stiinfe economice,
istorie sau filologie;'

) experien{d in specialitatea studiilor, mentionate la lit. a), de minimum 5 ani;

f) experientd in domeniul activitafii manageriale de minimum 3 ani:2

g) nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
managment pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

h) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

i) cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, germand, francezi),
cunostinte atestate in baza unui certificat/ document care confirma dobandirea acestora.

Contrasemneazi,
PRESEQ{NTE, RN ! SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
DANIE_LA;’CIM_;PEAN-\' ¢ \ I0AN RADU RACEU
\!

' Studii stabilite in conformitate cu prevederile H.G. nr. 883/2021 pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la
Hotardrea Guvernului nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institugiilor de nvagimant superior pentru
anul universitar 2021-2022.

* Prin experientd in domeniul activititii manageriale se inelege experientd de minimum 3 ani intr-o
functie de conducere a unei institutii, companii, organizaii neguvernamentale dovedidi prin adeverinta,
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