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DISPOZITIA NR. 21
privind aprobarea CAIETULUI DE OBIECTIVE
pentru incredintarea managementului Bibliotecii Judetene Astra Sibiu,
institutie de culturi din subordinea Consiliului Judetean Sibiu

Presedintele Consiliului Judetean Sibiu,

analiznd Raportul de specialitate al Directiei Strategii, Proiecte, Serviciul Strategii,
Dezvoltare Economici si Sociald nr. 1.684/ 21.01.2022 privind aprobarea caietului de obiective
pentru incredinfarea managementului Bibliotecii Judetene Astra Sibiu, institutie de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Sibiu,

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. 1, ale art. 11, precum si ale art. 12 din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completarile ulterioare,

potrivit dispozitiilor Anexei nr. 3 a Ordinului nr. 2.799/ 2015 pentru aprobarca
Regulamentului cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului cadru de organizare §i desfagurare a evaluirii managementului, a modelului cadru
al caietului de obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management,

in temeiul prevederilor art. 190, alin. (4), ale art. 191, alin. (1), lit. f) si ale art. 196, alin.
(1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE :
Art. 1. Se aprobi caietul de obiective pentru incredinfarea managementului Bibliotecii
Judetene Astra Sibiu, institutie de culturd din subordinea Consiliului Judetean Sibiu, conform

anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineazi Serviciul Strategii, Dezvoltare
Economica si Sociald si Serviciul Resurse Umane.

Art. 3. Prezenta se comunici persoanelor fizice si juridice interesate.

Emisa in Sibiu, la data de 28 ianuarie 2022.

Contrasemneazi,
PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL VAL JUDETULUI,
DANIELA CIMPEAN IOAN RADU RACEU
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CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexi la Dispozitia nr. 21/ 2022.

CAIET DE OBIECTIVE
pentru incredintarea managementului institutiilor de culturi
subordonate Consiliului Judetean Sibiu,
respectiv pentru Biblioteca Judeteani ASTRA Sibiu

Perioada de management este de 4 ani, incepéand cu 1 iulie 2022 - 30 iunie 2026.

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia:
Biblioteca Judeteani ASTRA Sibiu.

in temeiul prevederilor din Legea bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Biblioteca J udeteand ASTRA Sibiu functioneazi in subordinea Consiliului
Judetean Sibiu ca biblioteci de drept public.

Finantarea Bibliotecii Judetene ASTRA Sibiu se realizeaza din venituri proprii si subventii
din bugetul local al Judefului Sibiu,

Conform actului de infiintare/ organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

. elaborarea programului anual minimal de acfiuni/ evenimente si manifestari sia
programului anual de evenimente proprii prin sustinerea diversititii culturale si artistice si
promovarea valorilor culturii roménesti in circuitul cultural national si international;

. Intdrirea capacititii administrative institutionale prin reforma organizatorici a
Bibliotecii Judetene ASTRA Sibiu;

. diseminarea de informatii despre politicile si practicile UE in judetul Sibiu;

. dezvoltarea parteneriatului intre stat si societatea civildi in domeniile social,

cultural, educational si sustinerea relaiei de respect i cooperare intre culte, in beneficiul intregii
societfi;
® accesarea fondurilor nerambursabile pentru desfasurarea programelor proprii.

IL Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteani ASTRA Sibiu asigurd egalitatea accesului la mformatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltirii personalitatii utilizatorilor,
fard deosebire de statut social sau economic, vArstd, sex, apartenenta politica, religie ori
nationalitate.

Pentru a-si indeplini aceastii misiune:

* achizifioneazi, prelucreazi, prezerva si valorificd toate tipurile de documente din
patrimoniu;

* administreazi patrimoniul de publicatii: carti, periodice, manuscrise, carte veche,
postincunabule, hirti, fotografii, materiale audio-vizuale si documente electronice;

* organizeazi Depozitul Legal, constituind principala sursd documentari in ceea ce
priveste cunoasterea patrimoniului cultural local.

III.  Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfisoari activitatea

Cultura sibiana a cunoscut o adevirati schimbare, vizibild in dezvoltarea firi precedent a
domeniului muzeal, teatral, muzical, vizand toate palierele artei, literaturii si cercetirii. Municipiul
si Judetul Sibiu au o valoroasi traditie in domeniile educatiei si culturii: muzee (Muzeul National
Brukenthal, Complexul Muzeal National ASTRA), Teatrul National *’Radu Stanca’ ’, Filarmonica
de Stat, Scoala Populari de Arta ’Ilie Micu’ ", licee, universitifile (Universitatea “Lucian Blaga”,
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Universitatea Romano-Germana, Academia F ortelor Terestre “Nicolae Balcescu™). In dezvoltarea
colectiilor, Biblioteca are in vedere aceasti particularitate a populatiei si achizitioneazi carte
specificd pentru toate categoriile de utilizatori. Dati fiind valoarea exceptionald a patriomoniului
detinut, Biblioteca Judeteand ASTRA Sibiu reprezintd un punct de interes major pentru cercetitori
din toati tara si de peste hotare.

Schimbdrile ce au avut loc in ultimii ani in plan economic, industrial, agricol si social
conduc la nevoia reprofilarii populafiei, ceea ce explica interesul deosebit pentru carti din
domeniile informatica, management, drept, economie, etc. Biblioteca Judeteana ASTRA Sibiu,
prin tot ceea ce face, sustine principiul educational al invatarii pe toatd durata vietii. Toate
categoriile sociale si toate varstele sunt reprezentate in statisticile noastre.

Se consideri ca fiind abolut necesar ca, pentru asigurarea egalitatii accesului la informatii
si la documentele necesare informirii, educatiei permanente si dezvoltdrii personalitatii
utilizatorilor, fard deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenen{i politica, religie
ori nationalitate — scop principal al institutiei — biblioteca s foloseasca intreaga plaja de activitati
specifice palierului siu profesional.

Programele culturale recente, dezvoltarea universitafii, investitiile ficute in obiectivele
culturale, dezvoltarea fara precedent a turismului constituie suficiente premise pentru o previziune
optimista inclusiv in domeniul culturii scrise.

Iv. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute
in anexanr. I;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2 ;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Un eveniment cu o semnificatie aparte in viata romanilor transilvineni a reprezentat
intemeierea, la Sibiu, a Asociatiunii Transilvane pentru Literatura Roméni si Cultura Poporului
Romén (ASTRA), in perioada 23 - 26 octombrie/ 4 - 7 noiembrie 1861. Aceasta s-a constituit ca
0 societate de tip academic, dupi modelul societdfilor existente deja la natiunile invecinate.
ASTRA aluptat permanent impotriva politicii de deznationalizare a romanilor, punind bazele unei
migcdri de revigorare a constiinei nationale si a militat pentru ridicarea poporului prin cultura.
Asociatiunea a dus o lupti continui pentru castigarea drepturilor romanilor transilvineni, aflati
sub ocupatie habsburgica, pani in 1867, iar apoi sub ocupatia Imperiului Austro-Ungar. Tinta
majord a ASTREI, de la infiintare st pand in secolul al XX-lea, a fost unificarea culturali a
romanilor, pentru ca mai apoi si poat fi infédptuita si unificarea statala.

Odati cu constituirea ASTREI a luat fiin{d si Biblioteca Asociatiunii, care numdra, la
inceput, 195 de volume. Primul sediu al acesteia a fost o camerd din clidirea Seminarului
Diecezan, aflat pe str. Cisnidiei (azi, str. Nicolae Bilcescu), nr. 7. in Adunarea generald de la
Bragov (1862), s-a instituit un fond de 100 de florini pentru achizitionarea de cirti, din dorinta de
a dezvolta cat mai mult fondul bibliotecii. Lucririle care urmau a fi cumpdérate erau selectate de o
comisie al cérei presedinte a fost Timotei Cipariu.

Pentru a stimula donatiile si a face cunoscuti biblioteca si colectiile sale, Visarion Roman,
primul bibliotecar al ASTREI, a publicat, incepand cu data de 5 mai 1863, in coloanele ziarului
Telegraful romén, primele liste de crestere a colectiilor, sub titlul Catalogul cdrfilor Bibliotecii
Asociafiunii Transilvane pentru Literatura Romdnd si Cultura Poporului Romdn. Din aceasti
perioadd dateazi colectii complete la periodicele: Telegraful roman, Aurora roméand, Amicul
scoalei, Organul pedagogic. Din 1865 péand in 1890, Academia de Stiinte din Viena a contribuit
statornic la Intregirea colectiilor bibliotecii.

in primavara anului 1869, in urma insarcinarii primite din partea Comitetului Asociatiunii,
Nicolae Cristea, cel de-al doilea bibliotecar al ASTREI, a prezentat un Regulament pentru
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folosirea bibliotecii. Acesta a fost aprobat de Adunarea generali tinuti la Somcuta Mare, in august
1869, si constituie actul de functionare al celei mai vechi biblioteci publice roménesti din Ardeal.
Colectia periodicelor a sporit prin F amilia, Foaia Societitii din Bucovina, Ateneul roman, Gazeta
Transilvaniei, Convorbiri literare, care au inceput sau au continuat si intre cu regularitate in
colectia bibliotecii, ca donatii sau schimb pentru revista Transilvania, aparuti in 1868.

intre 1870 s1 1872, postul de bibliotecar a fost ocupat de Ioan Maxim. Acesta, renunténd
la remuneratie, propune Adunirii ca suma respectiva si fie folositd pentru cumpararea de carti,
angajandu-se sa facd gratuit oficiul de bibliotecar.

Donatiile succesive ale marilor cirturari (Timotei Cipariu, George Baritiu, Andrei
Muresanu, Gheorghe Tautu, Zaharia Boiu, August Treboniu Laurian, Alexandru Papiu Ilarian,
Iacob Muresanu, Pavel Vasici, V. A. Urechia, Bogdan Petriceicu Hagdeu, Titu Maiorescu,
Gheorghe Sion, Mihail Kogalniceanu, Ioan Micu Moldovan), existenta unor relatii de schimb cu
societdti stiintifice din Bucuresti, Iasi, Viena, Roma, Budapesta, precum gi cresterea constantd a
fondului de publicatii prin Columna traiand, Concordia, Roméanul, adaugi un plus de echilibru
statutului deja conturat al bibliotecii. Invitatia de a participa, in 1873, la expozitia de la Viena este
O mdrturie a recunoasterii europene; exponatele au fost daruite Societitii ,,Roméania jund” din
Viena.

incepénd cu al nouilea deceniu al secolului al XIX-lea, biblioteca a intrat in circuitul
public. Bibliotecarul Nicolae Petra-Petrescu a publicat un catalog, initial in revista Transilvania
si apoi separat, sub formi de brosura.

Toan Crisan a ocupat postul de bibliotecar pana in 1888. in acest rastimp, de semnalat este
schimbarea de sediu, in str. Morii, nr. 8. S-au primit donatii din partea unor societti stiintifice si
literare, din tari si din straindtate: Academia Imperiald de Stiinte din Viena, Academia de Stiinte
si Societatea ,,Petru Maior” din Budapesta, Academia Romé4na, Universitatea Regala ,,Christiania”
din Norvegia, Biblioteca Universitatii din Cerniiuti si cele din Florenta si Roma.

Petru Span s-a aflat o perioadi la conducerea bibliotecii, iar in 1889, 1-a inlocuit Nicolae
Togan.

Fondurile bibliotecii au crescut prin donatiile ficute de Simion Mangiuca, losif Hodos si
dr. Joan Moga.

in 1893, conform dispozitiilor testamentare ale lui George Baritiu, biblioteca personali a
acestuia a trecut in proprietatea Asociatiunii.

Din dorinta de a face cunoscuti cresterea colectiilor, s-a alcdtuit si publicat, in 500 de
exemplare, Catalogul bibliotecei Asociafiunei Transilvane pentru Literatura Romdnd si Cultura
Poporului Romdnu (de Nicolae Togan, bibliotecar, Sibiiu: Editura Asociafiunei transilvane,
Tipariulu Tipografiei Archidiecesane, 1895, 187 p.). Difuzarea lui in tara si striindtate, insotitd de
apeluri adresate autorilor si editorilor atrage stimularea diverselor donatii sau facilitdti de achizitie.
Badea Cérfan a donat Columna Traiana, de Pietro Santi Bartoli, prin Ilarion Puscariu.

Inaugurarea, in 1905, a Palatului Asociafiunii, ridicat prin contributia publicd a roméanilor
(actualul Corp A al Bibliotecii, str. George Baritiu, nr. 5), a generat inregistrarea unor donatii de
manuscrise, cérti vechi roménesti, documente de o valoare inestimabild. S-a ntocmit un nou
regulament de functionare a bibliotecii. In aceast clidire a activat prima sald de teatru in limba
romana din Transilvania.

Timp de cateva luni, in 1908, la conducerea bibliotecii s-a aflat Octavian Goga. Dupi
1910, sub conducerea lui Octavian C. Taslauanu, bibliotecarul Ioan Banciu a reorganizat fondul,
infiintdnd §i o sectiune a manuscriselor si cartilor vechi. S-au primit donatiile fondurilor Iosif
Vulcan, I. T. Mera, Ioan Pop Reteganul, Athanasie Marienescu. S-a creat o sectiune a ziarelor si
revistelor si una a manualelor scolare. Aranjarea cartilor in depozit s-a ficut dupa méarime, avand
ca model sistemul Bibliotecii Academiei Romane. Catalogarea volumelor s-a ficut pe fise de
carton, dupd specialititi, inventariate §i ordonate intr-un catalog dupd autori. Tot in aceasts
perioada s-au stabilit relatii cu diverse libririi $i chiar cu Institutul Geografic din Argentina.

Dupa Marea Unire, prin aparitia Legii depozitului legal si prin necontenita intrare in
colectiile bibliotecii a unor donatii valoroase, fondul Bibliotecii ASTRA de Ia Sibiu a crescut
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simfitor. Vasile Goldis, in calitate de presedinte al ASTREI, a apelat la Victor Lazir, fostul
bibliotecar al Academiei, solicitAndu-i schitarea unui plan de reorganizare a Bibliotecii Centrale a
Asociatiunii. Continuind activitatea lui Victor Lazar, din 1928, la reorganizarea bibliotecii a
lucrat Horia Petra-Petrescu. Dupa 1930, in bibliotecs exista un catalog pe autori, titluri si un altul
pe materii, urmat apoi chiar de un catalog al manuscriselor. Paralel cu activitatea de reorganizare
a fondului de carte si periodice, fiul bibliotecarului Nicolae Petra-Petrescu, Horia Petra-Petrescu,
a legat prietenii cu personalititi marcante din fard si din strdinatate. Rodul acestor legituri —
corespondenta, cireia i se adaugi cele 10.000 de volume ale bibliotecii proprii — a devenit fondul
Horia Petra-Petrescu in Biblioteca ASTRA de azi. Au continuat si intre in fondul bibliotecii
numeroase $i importante donatii precum cea a bibliotecii fostului presedinte al ASTREI, Andrei
Bérseanu, si o parte din biblioteca lui Victor Lazir. Biblioteca din Sibiu a devenit centrul retelei
de biblioteci infiintate de Asociafiune si spre ea se indreptau solicitiri din centrele térii in care se
preconiza Infiintarea unor noi biblioteci.

La inceputul celui de-al Doilea Rizboi Mondial, in Biblioteca Centrald a ASTREI se aflau
95.174 de cirti §i 4.525 de periodice. In 1941-1 942, s-a stabilit o stransi colaborare intre Biblioteca
ASTREI si cea a Universitatii din Cluy, refugiati la Sibiu. S-a prelucrat cartea veche romaneasca,
prin efortul bibliotecarului Sabin Muregan si, tot cu concurs clujean, s-a terminat transformarea
cataloagelor pe materii in cataloage pe autori.

Singura mladitd a Asociatiunii care a supravietuit dupd autodizolvarea acesteia a fost
Biblioteca Centrala. Intrata, incepdnd cu 1949, in reteaua bibliotecilor de stat, avand caracter
orasenesc, raional, apoi judetean, ea s-a dezvoltat ca o biblioteci enciclopedici cu dublu caracter:
stiinific-documentar si public.

Donatii valoroase au contribuit, in timp, la cresterea fondului bibliotecii. ASTRA detine
documente provenind de la Alexandru Papiu Ilarian, George Tautu, August Treboniu Laurian, Ioan
Puscariu, Mihail Kogilniceanu, Andrei Muresanu, Titu Maiorescu, Ilie Micelariu, Iacob
Muresianu, V. A. Urechia, 1. M. Raureanu, Bogdan Petriceicu Hasdeu, George Sion, Sava
Popovici Barcianu, Mihail Strijanu, G. Bogdan Duica, W. Rudov, T. V. Pacitianu, Moise Panga,
lIosif Vulcan, Iosif Hodosg, Catinca Barseanu, Octavian Stoica, Petre Drighici, Gabriel
Constantinescu (fiul lui Paul Constant), Ioan Delu, Andrei Otetea, Emil Cioran si altii. Aceste
documente au stat la baza constituirii colectiilor ce se afla astizi in patrimoniul cultural national.

intre anii 1945 s1 1950, functia de bibliotecar-sef a fost definutd de Aurel Gherasim. Din
anul 1951, functia de director al Bibliotecii ASTRA a definut-o: Toan Ghitiu (1951-1956); Ioan
Holhos (1956-1985); Mircea Avram (1985); Ton Maris (1986-2004); Onuc Nemes-Vintila
(2004-2011), Silviu Bors (201 1-prezent).

in prezent s-a incheiat operatiunea de transfer a muzicii de pe suport de celuloid sau casete
audio in format digital (Sectia Arte), precum si cea de introducere in catalogul electronic a
patrimoniului Bibliotecii. Pe masuri ce depozitele s-au eliberat, acestea au fost igienizate si
reorganizate, astfel ci toate spatiile interioare din Corpul A sunt curate si organizate pe gestiuni
distincte, intregul ansamblu arhitectural — Corp A fiind reabilitat cu sprijinul Consiliului Judetean
Sibiu.

in septembrie 2005, Uniunea Eurropeana a initiat un proiect ce isi propune prezervarea
digitala si accesibilitatea on-line a operelor culturale si stiintifice. In acest sens a fondat Biblioteca
Digitald Europeana — arhivi si muzeu — denumiti EUR OPEANA, care reprezinti un punct de acces
comun la patrimoniul cultural european.

Potrivit acestui proiect, utilizatorii vor avea acces direct la cartile, ziarele, inregistririle de
arhive, la fotografii si fisiere audio-vizuale digitizate si le vor putea consulta si utiliza pentru
studiu, lucru si relaxare. Biblioteca Judeteand ASTRA este parte integrant in acest proiect.

Concomitent cu digitizarea valorilor de patrimoniu s-a trecut la transpunerea digitald a
patrimoniului muzical din cadrul Sectiei Arte: discuri de vinilin, casete audio, benzi de
magnetofon. Data fiind unicitatea acestora, prin orchestra, solisti, dirijori, vor putea fi folosite si
arhivate pentru totdeauna.



Digitizarea fondului de carte veche, a colectiei de publicatii periodice si a colectiilor
speciale se realizeazi in mod constant. La sfarsitul anului 2018 existau pe serverele de stocare
67.625 pagini scanate ca urmare a valorificarii fonduluj de carte veche, a colectiei de publicatii
periodice si a colectiilor speciale ale institutiei, cuprinse in biblioteca digitald care este
disponibili la adresa www.dspace.bjastrasibiu.ro cu varianti si pentru mobil. Acestea au avut
17.263 de accesari unice la sfarsitul anului 2018. Se continua efectuarea clasdrii colectiilor de
patrimoniu (carte veche) ca urmare a obtinerii gratuite (de la Institutul National al Patrimoniului)
si a instalrii software-lui specific DocPat.

Una dintre cele mai importante activitdti desfasurate la Biblioteca Judeteani ASTRA Sibiu
o constituie digitizarea documentelor cu valoare de patrimoniu aflate in colectii, demers derulat cu
scopul de a creste accesibilitatea utilizatorilor la colectiile speciale, periodice si documentele
unicat din patrimoniul bibliotecii. intregul proces este unul complex, iar membrii echipei de
bibliotecari depun eforturi pentru imbogdtirea continutului digital. Astfel, la finalul anului
2021, Depozitul Digital cuprindea 10462 unitati digitale, avand 317709 pagini, 426851 accesiri
unice si peste 2,9 milioane de vizite online.

fn cadrul Bibliotecii se organizeazi evenimente cultural stiinifice si educative pentru toate
categoriile de utilizatori, institutia devenind un furnizor principal de servicii culturale si de
educatie pe tot parcursul vietii.

4.2. Criterii de performant ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti*) Anul 2019 | Anul 2020 | Anul 2021

crt.

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — 0,87 0,27 0,25
cheltuieli de capital/nr. de beneficiari)

12 Fonduri nerambursabile atrase (mii lei) 40,94 - -
3 Numir de activititi specifice 291 100 57
4 Numar de aparitii media (fird comunicate de 300 200 200

presa
5 Numdr de beneficiari neplititori 0 3.892 307
6 Numdr de beneficiari plititori**) 0 1.200 5165
7 Numiar de expozitii/Numair de reprezentatii/ | 48/65/280 | 28/30/50 67/7/100
Frecventa medie zilnici
8 Numir de proiecte/actiuni culturale 12/38 10/87 10/15
9 Venituri proprii din activitatea de bazi (mii lei) 320,92 14,92 27,90
10 Venituri proprii din alte activitati (mii lei) 150,86 158,70

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativ.

indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
**) Nu se aplici in cazul bibliotecilor.

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)
Biblioteca functioneaza potrivit Regulamentului de organizare si funcfionare aprobat de
Consiliului Judetean Sibiu prin Hotirarea Consiliului Judetean Sibiu nr. 243/21.11.2019.

Structura organizationala functionali curenti a institutiei este promovati prin Organigrama

d. Autoritatea poate completa/nuanta

de structurd si prin Statul de functii aprobate anual de acelagi for tutelar. Conform acestor
reglementdri, aceastd structura se prezinti astfel:

a)  Biroul Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea Informatizati a Colectiilor;

b)  Serviciul Relatii cu publicul care cuprinde urmatoarele compartimente si filiale:
Compartimentul Adulti, Corp A; Compartimentul Adulti, Corp B; Compartimentul pentru Copii
si Tineret; Compartimentul Periodice; Compartimentul Arte; Depozitul legal; Filialele: Bélea,
Vasile Aaron, Valea Aurie, Hipodrom, municipiul Sibiu; Filiala Cisnadie, orasul Cisnidie, judetul
Sibiu;
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¢)  Serviciul Cercetare si Documentare Bibliografica;

d)  Compartimentul Metodic — Comunicare — Marketing — Programe;

€)  Compartimentul Informatizare - Digitizare;

f)  Compartimentul Editurs — Tipografie — Legitorie;

g)  Compartimentul Financiar — Contabilitate;

h)  Compartimentul Juridic si Resurse umane;

) Compartimentul Secretariat;

J)  Serviciul Administrativ.

Colectiile Bibliotecii Judetene ASTRA Sibiu sunt formate din urmitoarele categorii de
documente: cirti, publicatii seriale, manuscrise, documente cartografice, documente de muzici
tipdrite, documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente
fotografice, documente arhivistice, alte documente noncarte, colectii speciale, inclusiv documente
istorice constituite in colectii si/sau provenite din donatii.

Colectiile Bibliotecii se dezvolta prin urmétoarele forme de achizitie: cumpdrare, transfer,
schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari, activititi editoriale proprii.

Biblioteca este obligati si isi dezvolte continuu colectiile de documente, prin
achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald curenti si prin completarea retrospectiva.
Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile Bibliotecii si totalul documentelor achizitionate in cursul unui an. Cresterea anuali a
colectiilor Bibliotecii trebuie si fie de minimum 50 de documente specifice la 1.000 de locuitori.

Carte. Biblioteca Judeteani ASTRA Sibiu detine, in sediile centrale si in filiale, un
patrimoniu de 832.585 u.b. (unitati biblioteconomice).

Carte pentru adulti (Corpul A, Parter): detine un fond de 244.113 w.b., dintre care 5.000
wb. cu acces liber la raft. Utilizatorii pot cauta datele bibliografice ale documentelor de care au
nevoie in catalogul online, sau la cataloagele traditionale, in corpul A si in corpul B. Acest
compartiment dispune si de un spatiu de lecturd avind capacitatea de 24 locuri. Utilizatorii
domiciliati in Sibiu beneficiazi de imprumutul documentelor acasj, iar cei care nu au domiciliul
in Sibiu, pot studia documentele in spatiul destinat lecturii. Aici s-a constituit Fondul Mirceq
Ivanescu care cuprinde un nr. de 2.547 w.b. si Fondul Emanuil Gojdu care cuprinde un nr. de 584
u.b.

in cadrul Compartimentului Informare si documentare bibliografici (Corp A, et. II)

s-a constituit Fondul 4cademia Romdnd care cuprinde un numdr de 1.276 u.b. Tot in acest
Compartiment se afl3 gi expozitia permanentd de picturd Doina Papp, reprezentind o donatie
facutd de fiica artistei, dr. Doina Maria Veturia Zapolski Busila.

Cabinetele documentare (Corp A, et. I) cuprind o colectie de 8723 wu.b. grupate pe mai
multe fonduri §i anume: Fondul documentar Andrei Ofetea cu un nr. de 5.986 u.b, Fondul
documentar Emil Cioran cu un nr. de 594 u.b, Fondul documentar loana Postelnicu cu un numir
de 589 u.b. si Fondul documentar Silviu Teposu cu un nr. de 1554 u.b.

Colectii speciale, Colectiile Carte striini veche si Transilvanica (tiparituri transilvane),
Carte de Patrimoniu (Corpul A, Parter) formeazi un fond de aprox. 70.857 de w.b. documente:

® 40.500 de manuscrise si documente de corespondentd: Emil Cioran, Iosif Vulcan, I. A.
Bassarabescu, I. L. Caragiale, Gh. Dima, M. Dragomirescu, V. Eftimiu, O. Goga, N. Torga, St. O.
losif, Perpessicius, Cezar Petrescu, Liviu Rebreanu, Mihail Sadoveanu, Elena Vicarescu, Duiliu
Zamfirescu, P. Zarifopol, Mite Kremnitz, Constantin Noica, Rodica si Mircea Braga si altii;

e 14.600 de documente iconografice: portrete originale si fotografii de grup, in care se
regasesc Mihai Eminescu, Iosif Vulcan, Veronica Micle, Aron Densusianu, Mihail Sadoveanu,
Octavian Goga, O. C. Taslauanu, 1. Al. Bratescu-Voinesti, Ilarie Chendi, Victor Eftimiu, Cincinat
Pavelescu, Paul Constant, I. Agérbiceanu, abatele Lavoral, Constantin Noica, Emil Cioran, dar si
aspecte ale vietii culturale sibiene;



* 6.549 de ex-libris-uri: linogravura, litografie, gravurd in metale, serigrafie, fotografie,
tehnicd mixti, in alb-negru, sepia sau color, cu teme variate (blazon, monogrami, folclor, peisaj,
interior, simbol profesional, natura staticd, stiintd §i tehnica);

* 107 cér{i manuscrise; una dintre cele mai interesante piese ale colectici este copia ficuti
de ,,popa Ion din Vizocna” (astizi Ocna Sibiului), dupa Dimitrie Cantemir, Divanul sau gdlceava
inteleptului cu lumea sau Giudeful sufletului cu trupul, datati 15 mai 1703 (dupd exemplarul
original, apdrut la lagi, in 30 august 1 695);

® 533 de car{i roménesti vechi (BRV): cea mai veche carte romaneasca aflati in fondul
bibliotecii este Shornicul slavonesc, tiparita de Coresi, la Sas-Sebes, in anul 1580;

® 429 de documente cartografice: informatii din istorie, geografie fizica si geografie
economica, privind teritoriul tarii noastre, dar si al continentelor lumii;

® 120 de cirti de interes bibliofil.

Raritati in domeniul cirtilor, fotografiilor, manuscriselor provin din donatiile unor
insemnati oameni de culturi: Al. Papiu Ilarian, George Tautu, A. Treboniu Laurian, Ioan Puscariu,
Mihail Kogélniceanu, Andrei Muresanu, Titu Maiorescu, Ilie Maécelariu, Iacob Muresianu, V. A.
Urechia, I. M. Riureanu, B. P. Hasdeu, G. Sion, Sava Popovici Barcianu, Mihail Strdjanu, G.
Bogdan Duica, G. Baritiu, Nicolae s1 Horia Petra-Petrescu, I. Vulcan si altii.

Utilizatorii pot cauta datele documentelor de care au nevoie in cataloagele: on-line,
alfabetic, cronologic, topografic, tematic s1in diverse lucrdri de referinta.

Toate documentele se pot studia doar la sala de lectura sl numai cu aprobarea speciala a
conducerii bibliotecii. Unele documente se gasesc si in varianta electronica,

Colectia Carte striini veche cuprinde 4.643 u.b., in limbile: latina, greacd, germand,
maghiari, franceza, englezi, armeani etc. Aceasts colectie a fost formati prin donatiile oamenilor
de culturd membri ai Asociatiunii (T. Cipariu, G. Baritiu, S. Mangijuca, I. Hodos, Al. Papiu Ilarian,
A. S. Sulutiu si altii), la care s-a addugat o parte din fondul Bibliotecii Ordinului Franciscan din
Sibiu (constituit in sec. al XVli-lea), intrat in fondul Bibliotecii ASTRA prin transfer, dupa 1948,
precum si achizitii de la anticariat. Cuprinde documente care acoperd o perioada de 3 secole (din
sec. al XVI-lea pana in sec. al XVIII-lea), provenind din aproape toate farile Europei. Cea mai
veche carte striind aflati in fondul bibliotecii este Sexti libri Decretalium..., MDXI (1511) de Papa
Bonifacius VIII

Colectia Transilvanica cuprinde 246 de documente, provenite din donatiile a diversi
oameni de culturd, membri ai Asociatiunii. Toate documentele din aceste colectii se pot studia
doar la sala de lectur.

Publicatii periodice (Corpul A, et. I) detine un fond de 91.517 u.b.,

> o valoroasi colectie de periodice vechi (din sec. al XVIII-lea pana in sec. al XIX-
lea);

> o colectie aproape completi a periodicelor transilvinene vechi,

> o colectie de periodice din perioada interbelica, din {ari si din striintate;

> periodice electronicein numar de 3.806 unitati fizice.

Pentru a usura ciutarea, la dispozitia utilizatorilor se afli: Catalogul topografic al
periodicelor din fondul vechi; Catalogul cronologic al periodicelor din fondul vechi; indici de
reviste; bibliografii: Calendare romdnesti sibiene (1793-1970), Presa sibiani in limba germana
(1778-1970), Presa romaneasci sibiani (1851-1968), Almanahuri, anale, anuare sibiene, Seria
Personalia. Toate publicatiile periodice sunt accesibile doar la sala de lectura.

Prin programul LEX EXPERT se poate consulta un volum impresionant de informatii din
domeniile legislativ, juridic, economic sau financiar, etc.

Carte pentru adulti (Corpul B, et. IV) detine un fond de 235.272 u.b., dintre care 73.918
u.b. cu acces liber la raft, cuprinzénd toate domeniile cunoasterii. Utilizatorii pot cduta datele
bibliografice ale documentelor de care au nevoie in catalogul online, sau la cataloagele traditionale,
in corpul A si in corpul B. Acest Compartiment dispune si de un spatiu de lecturi avand capacitatea
de 30 locuri. Utilizatorii domiciliati in Sibiu beneficiazi de imprumutul documentelor acasa, iar
cei care nu au domiciliul in Sibiu pot studia documentele in spatiul destinat lecturii.
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La sfarsitul lunii mai 2018, Biblioteca Judeteand ASTRA Sibiu a deschis Sala de Lecturi
de la etajul 5 al Corpului B, oferind publicului un mediu placut pentru studiu, detinind aprox. 50
locuri. Fondul de carte ales pentru spatiul Silii de Lectura, intra in categoria referentialelor si a
cartilor cu regim de lecturd la sal3, iar pand in prezent numarul volumelor cu acces liber la raft
numdra 5.518 de unitati de bibliotecs, iar numirul lor este in continui crestere. Colectiile
adapostite aici includ: dictionare, cursuri de invdfare a limbilor strdine (engleza, germand,
chineza), literatura in limbile italiana, germand si englez, colectia Gastronomica, carti avand ca
subiect evenimentele premergitoare Marii Uniri, literaturs de specialitate despre Primul Rizboi
Mondial, lucrari de limba, cultura si civilizatie americand. Accesul la internet se face prin
intermediul calculatoarelor destinate documentirii sau al dispozitivelor personale, prin reteaua
wireless a bibliotecii.

Sala de Lectura detine si dous fonduri tematice de carte: *Cinste Eroilor Nostri!” si ”Ai
carte, ai bucate!”. Primul este dedicat Centenarului Marii Uniri de la 1 Decembric 1918 si
evenimentelor premergitoare actului istoric, cu titluri valoroase din bibliografia istoriei
contemporane, roméane si universale, iar cel de-al doilea, titlului pe care judetul Sibiu il va detine
in anul 2019, cel de Regiune Gastronomici Europeand, cu un bogat continut de carti cu tematica
culinard, traditionald si international3, care ne introduc ntr-un domeniu savuros si inspirational.

Carte pentru copii si tineret (Corpul B, et. I) define un fond de 50.747 u.b. cu acces liber
la raft, cuprinzand, carti pentru copii st tineret din toate domeniile cunoasterii.

Sectia Tncheie Protocoale de colaborare cu scolile din oras si din judet, cu care organizeazi
manifestiri artistice si actiuni educative:

—  cursuri de limbi striine: englezi, franceza, germani;

—  cercurile : Educatie Civica, Educatic estetici, Literaturs, Teatru, Teatru de Papusi,

Desen, Muzici, Obiceiuri si traditii, organizate cu clase de la scoli diferite din oras
si judet, pe teme alese lunar (Bunele maniere, Cei 7 ani de acasd, Drepturile copilului,
Dreptul de a fi european etc.);

—~  concursul Batdlia cdrtilor;

—  cerc de informatic;

—  prezentari de carte; momente literar-muzicale;

—  programe artistice pentru copiii cu deficiente de auz si vorbire, in colaborare cu

Centrul Scolar de Educatie Inclusiva nr. 2 Sibiu, cu Spitalul Luther, etc.;

~  jocuri interactive;

—  editarea revistei pentru copii Mlddite, cu aparifie trimestriali;

—  dezvolti proiecte culturale.

Activitatea acestei sectii se desfagoara si pe baza voluntariatului. Sectia dispune si de un
spatiu de lectura avand capacitatea de 30 de locuri si de o Ludotecd ,,Prichindeii veseli”’,
destinata copiilor prescolari.

Compartimentul Arte (Corpul B, et. IT) detine un fond de 30.366 u.b. cu acces liber la
raft. Aici se gisesc albume de arts, biografii ale artistilor, precum si diverse lucriri din domeniile:
artd plasticd, muzica, arhitectura, teatrologie, cinematografie, arti fotografica, costume&mods,
artd ceramica, arta metalului, arte decorative, arta populara, intermedia. Tot aici exista un fond de
19.576 documente multimedia pe diverse suporturi, cu acces liber la raft, cum ar fi CD-uri si CD-
ROM-uri; casete audio; DVD-uri; casete video; discuri; diafilme si diapozitive. Aceste documente
cuprind muzica, filme artistice, filme documentare, concerte, conferinte, cursuri de limbi striine
$1 literatura imprimat, audiobook-uri.

in acest Compartiment s-a creat Fondul documentar Perjovschi cuun nr. de 606 u.b.

Documentele se pot studia/ audia/ viziona si la sediul Compartimentului, folosind aparatura
specifici fiecarui tip de suport. Utilizatorii pot gasi datele bibliografice ale documentelor tiparite
de care au nevoie in catalogul online, in cazul discurilor, pot fi utilizate cataloagele traditionale
alfabetic §i sistematic, aflate tot aici. Existd un spafiu de lecturd avand capacitatea de 10 locuri.
Utilizatorii domiciliati in Sibiu beneficiazi de imprumutul documentelor acasa, iar cei care nu au
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domiciliul in Sibiu pot studia documentele in spatiul destinat lecturii. Periodic se organizeaza
auditii de muzicid din diverse genuri $i vizionari de filme documentare, filme artistice, ecraniziri
ale unor piese de teatru, conferinte, dezbateri, etc.

Depozit legal (Corpul B, et. I) detine un fond de 12.630 u.b. din toate domeniile
cunoasterii si pe suporturi multiple. Aici se afl si Fondul Special (celebrul Fond Secret - cartile

H

interzise de regimul comunist) cu 13.371 u.b. s1 Fondul documentar itterbeck cu un nr. de 3140
w.b.

In Fondul Special, se afla, printre altele, o colectie valoroasd de manuale si abecedare din
perioada ante- si interbelici, aproximativ 7.500 volume sunt manuale scolare pentru scolile
primare, gimnaziu si scoli normale. Dupd limba in care au fost tiparite, manualele reflecti structura
populatiei din Romania la acea data, dar st dupa modul de organizare a sistemului de invatamant:
in limba franceza, englezi, germand, rusd, maghiard, sarba, turci (de ex.: Abecedar turcesc, tipdrit
cu litere turcesti). Manualele pot fi studiate zilnic in regim de Sald de lecturd in spatiul
Compartimentului Depozit Legal. Tot in acest fond se afl3 cértile pe care regimul comunist le-a
ascuns marelui public, scotdndu-le din circulatie dupd 1944, iar in prezent ele pot fi studiate in
cadrul aceluiasi Compartiment.

Accentul principal in modernizarea serviciilor de bibliotecd se pune pe introducerea
patrimoniului in baza de date. Din anul 2004 a fost ~inghetat” sistemul clasic de catalogare in
favoarea celui electronic. Avantaje: identificarea rapidi a informatiei; servicii prompte; realizarea
rapidi a inventarelor.

Se utilizeaza softul de bibliotecd LIBERTY 5. Acesta este ugor de folosit de utilizatori si
flexibil pentru bibliotecari, permiténd schimbul de informatii on-line cu Biblioteca Universitatii
»Lucian Blaga” si cu mai multe biblioteci judetene din fari.

In vederea functiondrii corespunzitoare a tuturor compartimentelor institutiei, au fost
efectuate urmatoarele achizitii:

o echipamente de securizare a publicatiilor (RFID) si etichete (RFID) pentru
securizarea fondului bibliografic;

o echipamente tipografice; un nou sistem de tiparire digital color A3 in valoare de
aproximativ 100.000 euro. Competitivitatea noului echipament a dus la sciderea pretului pe
pagind, scurtarea timpului de executie, posibilitatea de contractare a mai multor lucriri si implicit
la cresterea veniturilor proprii si asigurarea continuititii serviciilor de tiparire si conexe;

o licente software.

Lucrdrile de consolidare, modificare, extindere s reabilitare la Casa de odihna si creatie
“Andrei Otetea” din comuna Sibiel, oragul Saliste, judetul Sibiu au fost finalizate. Aici a fost
instalat mobilier nou si reconditionat mobilierul vechi. Au fost achizitionate sisteme fotovoltaice
pentru obtinerea energiei electrice.

in anul 2014 s-a infiintat Muzeul Asociatiunii in clidirea istoricd, et. I, iar in Ludoteca
Bibliotecii, Cotp B-parter, a fost amenajat Col{ul Chinezesc (spatiu din Biblioteca special amenajat
pentru invitarea limbii chineze) care cuprinde un numir de 978 u.b. pe suporturi multiple, din
diferite domenii, 1n limbi de circulatie international.

In perioada 2016 - 2017 au fost editate un numir de 17 numere din Revista Transilvania
sub egida Bibliotecii Judetene ASTRA Sibiu.

In ultima perioadd a anului 2017 s-a constituit un centru de cercetdri, intitulat Centrul de
Cercetari Andrei Ofetea, destinat muncii de cercetare. in cadrul acestuia, munca de cercetare a
specialistilor a dus la obtinerea de la Ministerul Culturii de finantdrii pentru editarea unor albume
documentare dedicate Marii Uniri, valorizind patrimoniul cultural al institutiei noastre. Este vorba
despre cinci albume documentare, productie editoriald marca Armanis, editura Bibliotecii Judetene
ASTRA Sibiu, si anume:

o Primul Razboi Mondial in colectia de iconografie a Bibliotecii Judetene ASTRA
Sibiu

o Franta. O inim4 care a bitut pentru Marea Unire

e Campaniile Roméne in Comunicate Oficiale (1916 - 1919)
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o Roménii in Primul Rizboi Mondial. Marea Adunare de la Alba Iulia din 1
Decembrie 1918

e Participanti din localititi sibiene la Marea Adunare Nationald de la Alba Iulia din
1 Decembrie 1918.

Tot in cadrul acestui Centru de Cercetiri au fost valorizate colectiile cartografice ale
Bibliotecii, avdnd ca finalitate tipdrirea sub sigla editurii Armanis a Albumului cartografic
"Scaunul, Comitatul, judetul SIBIU: 100 de ani de administratie roméaneasci in Transilvania. 50
de ani de la reorganizarea administrativ-teritoriald a Romaniei".

Biblioteca Judeteani ASTRA Sibiu a devenit un centru judetean de trainning pentru
bibliotecari. Obiectivele programului sunt urmitoarele:

1. asigurarea de acces liber si gratuit la tehnologia informatiei in biblioteci;

2. internetul devine 0 componenta importanti a vietii cetdtenilor;

3. dezvoltd activiti{i comunitare prin crearea de pachete informative pe o serie de
teme de importantd pentru membrii comunitatii;

4. mobilizeazi comunitatea in vederea rezolvirii unor probleme;

5. transforma bibliotecile in centre moderne si dinamice de informare;

6. Imbunititirea vietii cetitenilor si a comunitdtilor prin acces la informatie privind

educatia, piata muncii, sinitate, accesare fonduri UE, acces la servicii de comunicare si socializare
on-line etc.

In urma demersurilor intreprinse a avut loc clasarea cladirii istorice a Bibliotecii ca
monument istoric de clasa A, avand codul nr. SB-II-m-A-21068, emis prin Ordinul Ministerului
Culturii nr. 2560/07.11.2013.

In anul 2019 au intrat in Biblioteca:

— achizitii carti, cd-uri si dvd-uri = 2.136 w.b. in valoare de 66.03 9,80 lei;
carti din donatii = 6.781 u.b. in valoare de 47.170,27 lei;

— achizitie abonamente la Sectia Periodice = 442 u.b. in valoare de 16.588,25 lei;

— donatii la Sectia Periodice = 699 u.b. in valoare de 14.962.89 lei.
Volume prelucrate in 2019 (introduse in baza de date + inventariate) = prelucrate: 20.895 w.b.;
inventariate: 20.654 ub.

In anul 2020, Fondul de carte s-a imbogatit cu achizitii si donatii de carti, periodice, cd-uri
si dvd-uri, dupd cum urmeaz3:

—  achizitii carti, cd-uri si dvd-uri = 3.749 ub in valoare de 17.697,71 lei;

—  donatii carti = 13.083 w.b. in valoare de 83.425.18 lei;

—  achizitie abonamente la Sectia Periodice = 646 u.b. in valoare de 22.017,99 lei;

—  donatii la Sectia Periodice =459 u.b. in valoare de 3.657,58 lei.
Volume prelucrate in 2020 (introduse in baza de date + inventariate) = 18.213 w.b. in valoare de
203.663,63 lei. Unitati de biblioteca introduse in baza de date retroactiv in anul 2020: 17.712 u.b.

In anul 2021, colectiile ale Bibliotecii Judetene ASTRA Sibiu s-au imbogitit prin achizitii
si donatii de cirti, publicatii periodice, documente audio si audiovizuale, in valoare de 152.590,00
lei.

Numir de unitati bibliografice Valoare
(u.b.) lei
Achizitii de carti 0 0,00
Donatii de crti 11.197 124.090,00
Achizitii abonamente (Periodice) 397 28.500,00
Total 11.594 152.590,00
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Au fost achizitionate carti electronice, acestea fiind puse la dispozitia utilizatorilor prin
aplicatia cloudLibrary. Aplicatia cloudLibrary a avut un numir de 2.091 accesri dintre care adultii
in procent de 91,19%, iar copii si tinerii in procent de 8,81%.

‘ Anul Numar utilizatori Numir documente difuzate Numar vizite
2019 18.034 97.069 114.197
2020 18.980 45.839 20.716
2021 20.070 57.593 39.361

Dezvoltarea productiei si activitatea editoriala si stiintifica la Editura Armanis care este o
tipografie digitala, proprie institutiei, contribuie la includerea acesteia in circuitul stiintific, in
calitate de creator de lucréri stiintifice si organizator de manifestiri cu caracter stiintific.

Aici au fost tiparite lucrari interne si lucriri externe in numir de 150 (in anul 2019); 1140
(in anul 2020), 19.584 (in anul 2021). De asemenea, au mai fost efectuate si alte lucrari, cum ar fi:
pliante, afise, diplome, invitatii, lucrdri diverse: reconditionat carti, publicatii periodice.

Activitatea intensa din cadrul Tipografiei a dus la achizitionarea de echipamente necesare
bunei functiondri a acesteia, contribuind la cresterea veniturilor proprii si asigurarea continuititii
serviciilor de tiparire si conexe.

incepand cu anul 2018 productia editoriald proprie s-a realizat sub egida Centrului de
Cercetéri Andrei Otetea.

Situatia personalului in ultimii trei ani se prezinti astfel:

Promovare/ concurs angajare 2019 2020 2021
Promovare in grade sau trepte 7 persoane 4 persoane 1 persoana
profesionale grad gradatie gradatie

2 persoane
gradatie
Delegare - Sef Serviciu 1 persoand - -
Concurs angajare in urmitoarele functii:
- Bibliotecar IA/S 2 persoane - -
- Bibliotecar IA/M 1 persoand - -
- Ingrijitor 1 persoani - -
- Tehnoredactor - 1 persoand -
- Sofer - 1 persoani -
TOTAL ANGAJATI 64 angajati + 1 | 63 angajati +2 | 54 angajati + 3
persoani persoane persoane
suspendata suspendate suspendate

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr.| Numele 2019 2020 2021 N
crt | programelor
si ale
proiectelor
(1) (2) (3) (4) (5)
I | Programul:
Stabilirea unei politici coerente de dezvoltare a colectiilor Bibliotecii, conform
principiilor educativ, informativ si recreativ
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Proiectul:
Completarea
si
consolidarea
colectiilor de
publicatii ale
institutiei:
Achizitii
carti
(u.b. - unitati

2.136 u.b. in valoare

3.749 ub in valoare de

de bibliotecs)

Cirti din
donatii

Volume
prelucrate
(introduse in

de 66.039,80 lei 17.697,71 lei 0

11.197u.b. 1n valoare de

6.781 u.b. in valoare 13.083 u.b. in valoare 124.090,00 let;
de 47.170,27 lei de 83.425.18 lei

20.654 ub 18.213 ub 14.265 u.b.

baza de date
+

inventariate)

Achizitie
abonamente

442 u.b. in valoare
de 16.588.,25 lei;

646 u.b. in valoare de
22.017,99 lei

397 u.b. in valoare de
28.500,00 lei;

la Sectia
Periodice

Donatii la
Sectia
Periodice

699 u.b. in valoare
de 14.962.89 lei.

459 u.b. in valoare de
3.657.,58 lei

II

Programul:

Modernizarea si diversificarea serviciilor de biblioteci

Proiectul:

Mentinereca

categoriilor
existente de
utilizatori si
de a atrage
altele:

Numiir
utilizatori

Numar
documente
difuzate

18.034 utilizatori

18.980 utilizatori

20.070 utilizatori

97.069 documente

42994 documente

57.593 documente

Nr.
crt

Numele
programelor
si ale

proiectelor

2019

2020

2021
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I

Programul:

Intensificarea activititilor de activitate metodologica

Proiectul:
Asigurarea
de parametri
de calitate in

Intalnirile metodice de informare si formare profesionald cu toti
bibliotecarii din judet, au avut diverse teme de discutii.

in cadrul programului Biblionet, a fost inaugurati Biblioteca publici din
Riul Sadului. Aceasta a fost dotatd cu echipamente IT. Totodatd s-a

privinta acordat consultanta de specialitate bibliotecilor din judetul Sibiu si suport
serviciilor metodologic pentru deschiderea bibliotecii de la Dumbréveni, judetul
tipice de | Sibiu.
biblioteca

IV | Programul:
Arhiva digitali a Bibliotecii
Proiectul: Una dintre cele mai importante activititi desfasurate la Biblioteca
Crearea, Judeteand ASTRA Sibiu o constituie digitizarea documentelor cu valoare
dezvoltarea si | de patrimoniu aflate in colectii, demers derulat cu scopul de a creste
administrarea | accesibilitatea utilizatorilor la colectiile speciale, periodice si
continutului | documentele unicat din patrimoniul bibliotecii. intregul proces este unul
digital, astfel | complex, iar membrii echipei de bibliotecari depun eforturi pentru
incat imbogatirea continutului digital. Astfel, la finalul anului 2021 , Depozitul
institufia  sa | Digital cuprindea 10462 unitati digitale, avand 317709 pagini, 426851
beneficieze accesdri unice si peste 2,9 milioane de vizite online.
de mai buni
vizibilitate
international3

V | Programul:
Dezvoltarea productiei si Activitate editoriali si stiintifica: Tipografia - Editura
ARMANIS
Proiectul: La tipografia Bibliotecii — Editura ARMANIS au fost tiparite lucrari
Includerea interne si lucriri externe in numir de 150 (in anul 2019), 1140 (in anul
institutiei in | 2020), 19.584 (in anul 2021). De asemenea, au mai fost efectuate si alte
circuitul lucrari, cum ar fi: pliante, afise, diplome, invitatii, lucrari diverse:
stiinfific, in | reconditionat cirti, publicatii periodice.
calitate  de | Incepand cu anul 2018 productia editoriala proprie s-a realizat sub egida
creator  de | Centrului de Cercetiiri Andrei Otetea.
lucréri
stiintifice i
organizator
de
manifestari
¢u  caracter
stiintific

VI | Programul:
fmbunititirea imaginii bibliotecii in comunitate
Proiectul:
Cresterea
Bibliotecii
Numdr vizite 114.197 vizite 20716 vizite 39.361 vizite
la Biblioteca
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Nr.| Numele 2019 2020 2021
crt | programelor
si ale
proiectelor
Promovarea | Activititile Bibliotecii au fost promovate prin comunicate de presi, afise,
evenimentelo | invitatii, diplome, interviuri, prezenta in studio tv, interventii radio in
r|direct in  emisiunile de informare culturals, pe pagina
in mediul on- | www.bjastrasibiu.ro, pe pagina oficialdi de facebook a institutiei:
line, in presa https://www.facebook.com/bibliotecasibiuastra/insights/?section=navRe
scrisd | ach
si pe calea
undelor
sonore
VII | Programul:

Culturi pentru educatie si recreere

Proiectul:
Diversificare
a activitatilor
de animatie

culturala

Furnizare de
servicii
culturale si
de educatie
(prezentare
selectiva)

Clasarea Corpului A ca monument istoric de clasa A, avand codul nr. SB-
II-m-A-21068, emis prin Ordinul Ministerului Culturii  nr.
2560/07.11.2013.

Dezvoltarea aplicatiei cloudLibrary prin achizifionare de cirti electronice;
functionarea noului serviciu de biblioteca publicaA in spatii
neconventionale intitulat ,,Reader on Board! | Cititor la Bord!” amplasat
in Aeroportul International Sibiu, noua Filiali deschisi in localitatea
Cisnadie, judetul Sibiu, Targul de carte de sanitate si terapii
complementare: ALTERNATIV

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:

Nr. | Program | Scurti descriere Nr. Denumirea Buget Buget
crt. a programului | proiecte | proiectului previzut | consumat
in pe la finele
cadrul program*2 anului
program ) (lei)
ului
Anul 2019
1 Stabilirea | Scopul 1 Completarea 110.000,00 | 82.628,00
unei programului este si lei lei
politici acela de a consolidarea
coerente completa si colectiilor de
de consolida publicatii ale
dezvoltare | colectiile de institutiei
a publicatii ale
colectiilor | institutiei,
Bibliotecii | publicul finta al
, conform | acestui  program
principiilo | fiind alcituit din
r educativ, | persoane si
informativ | institutii care
si provin din mediul
recreativ. | academic
preuniversitar  si ]
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universitar,

institutii publice si

mediul de afaceri
Moderniza | Planificarea Mentinerea - -
rea st | eficienta a categoriilor
diversifica | operatiunilor de existente de
rea evidenta, utilizatori si
serviciilor | introducerea de atragere a
de ritmica de altora.
bibliotecd | inregistriri

bibliografice  in Asigurarea de

baza de parametri de

date;implementar calitate in

ea modulului privinta

Circulatia serviciilor

publicatiilor  in tipice de

toate punctele de biblioteca

consultare si

imprumut a Licente

publicatiilor, software,

inclusiv in filiale sisteme  de

operare

Valorificar | Repertorizarea Organizare de | 5.000,00 lei 5.000,00
ea cartii de activititi lei
patrimoniu | patrimoniu (carte editoriale,
lui cultural | roméneasci conferinte si
judetean veche), a expozitii

marturiilor tematice

istoriografice

scrise privitoare la
istoria  judetului,
crearea de copii

electronice si
includerea
acestora in
platforma
informatica
proprie;
descrierea in
continuare, in

vederea clasdrii a
cartilor vechi, a
publicatiilor  cu
valoare bibliofila,
a documentelor
iconografice si a
manuscriselor din
fondul propriu si
din fonduri ale
unor institugii din
judet
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4 | Arhiva Crearea si 4 Periodice 150.000,00 | 123.769,00
digitald a | dezvoltarea romanesti din lei lei
bibliotecii | Bibliotecii perioada
Digitale Europene moderna i
(proiectul contemporan
Europeana) a;
Expozitie
virtual;
Platforma
editorialad
sibiand
Implementare
a
proiectului
E-cultura:
Biblioteca
Digitald a
Romaniei
5 | Activitate | Includerea Dezvoltarea - -
editoriald | institutiei in productiei si
si circuitul stiintific, Activitate
stiintificd | 1n calitate de editorialda si
creator de lucrari stiintifica
stiintifice si Tipografia —
organizator de editura
manifestari cu ARMANIS

_ caracter stiintific
6 fmbunété;i Cresterea Programul - -
rea vizibilitatii Reader
imaginii bibliotecii, cel on Board
 bibliotecii | putin la nivel local )
in si stabilirea, pe Infiintare de
‘comunitat | baza analizei filiale
e sondajelor,
directiile de
actiune in privinta
cresterii nivelului
de satisfactie a
utilizatorilor

' existenti, precum

: si de a atrage noi
categorii de
utilizatori

7 Culturd Scopul Conferinte; 30.000,00 | 30.000,00
pentru programului este lansari lei lei
educatie si | acela de a de carte,
recreere diversifica expozitii,

activitatile de Festivalul
animafie National
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culturald, avand de Pian PRO
ca public-tintd, in PIANO;
special, elevi din Téarg de carte
sistemul de de
invatamant sandtate  si
preuniversitar terapii
sibian, dar si complementa
comunitatea re
sibiand in ALTERNAT
ansamblul sau Iv;
Includerea in
circuitul
turistic a
Casei de
odihna si
creatie
Andrei Otetea
din
Sibiel
Anul 2020
Stabilirea | Scopul 1 Completarea 100.000,00 | 39.715,00
unei programului este si lei lei
politici acela de a consolidarea
coerente completa si colectiilor de
de consolida publicatii ale
dezvoltare | colectiile de institutiei
a publicatii ale
colectiilor | institutiei,
Bibliotecii | publicul tintd al
, conform | acestui program
principiilo | fiind alcatuit din
r educativ, | persoane si
informativ | institutii care
si recreativ | provin din mediul
academic
preuniversitar  si
universitar,
institutii publice si
mediul de afaceri
Moderniza | Planificarea 2 Mentinerea 250.000,00 | 80.087.00
rea si | eficientd a categoriilor lei lei
diversifica | operatiunilor de existente de
rea evidentd, utilizatori ~ si
serviciilor | introducerea de atragere a
de ritmica de altora
biblioteca | inregistriri
bibliografice  in Asigurarea de
baza de date parametri de
(catalogare calitate in
curenta si privinta
retroactivi); serviciilor
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implementarea tipice de
modulului biblioteca,
Circulatia concretizate
publicatiilor  in prin achizitie
toate punctele de sistem RFID,
consultare si achizitie
Imprumut a licente
publicatiilor, software
inclusiv in filiale
Valorificar | Repertorizarea Organizare de | 5.000,00 lei 5.000,00
ea cértii de activitati lei
patrimoniu | patrimoniu (carte editoriale,
lui cultural | romaneasci conferinte si
judetean veche), a expozitii
marturiilor tematice
istoriografice
scrise privitoare la
istoria  judetului,
crcarea de copii
electronice si
includerea
acestora in
platforma
informatica
proprie;
descrierea in
continuare, in
vederea clasarii a
cartilor vechi, a
publicatiilor  cu
valoare bibliofila,
a  documentelor
iconografice
Arhiva Crearea si Periodice - -
digitald a | dezvoltarea roménesti din
bibliotecii | Bibliotecii perioada
Digitale Europene modernd  si
(proiectul contemporan
Europeana) a;
Expozitie
virtual;
Platforma
editoriald
sibiana
Activitate | Includerea Dezvoltarea - -
editoriala | institutiei in productiei si
si circuitul stiintific, Activitate
stiintificdi | in  calitate de editoriald  si
creator de lucrari stiintifica;
Tipografia —
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stiintifice si editura
organizator de ARMANIS
manifestari cu
caracter stiintific
fmbunété;i Cresterea 1 Activititi de 60.000,00 | 854,00 lei
rea vizibilitatii promovare a lei
imaginii bibliotecii, cel patrimoniului
bibliotecii | putin la nivel local institutiei
in si stabilirea, pe
comunitat | baza analizei
e sondajelor,
directiile de
actiune in privinta
cresterii nivelului
de satisfactic a
utilizatorilor
existenti, precum
si de a atrage noi
categorii de
utilizatori
Cultura Scopul 2 Diversificare 30.000,00 0,00 Iei
pentru programului este a activititilor lei
educatie si | acela de a de animatie
recreere diversifica culturala:
activitatile de Targ de carte
animatie de sanatate si
culturald, avand terapii
ca public-tintd, in complementa
special, elevi din re
sistemul de ALTERNAT
invatamant IV,
preuniversitar Casa de
sibian, dar si odihna si
comunitatea creatie
sibiand in Andrei Otetea
ansamblul siu din Sibiel
Anul 2021
Stabilirea | Scopul 1 Completarea 20.000,00 | 28.500,00
unei programului este si lei lei
politici acela de a consolidarea
coerente completa si colectiilor de
de consolida publicatii ale
dezvoltare | colectiile de institutiei
a publicatii ale
colectiilor | institutiei,
Bibliotecii | publicul tintd al
, conform | acestui program
principiilo | fiind alcatuit din
r educativ, | persoane si
informativ | institutii care

si recreativ

provin din mediul
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academic
preuniversitar  si
universitar,
institutii publice si
mediul de afaceri

Moderniza | Planificarea 2 Mentinerea 5.000,00 lei 5.000,00
rea si | eficientd a categoriilor lei
diversifica | operatiunilor de existente de
rea evidenta, utilizatori i
serviciilor | introducerea de atragere a
de ritmicd de altora, in
bibliotecd | tnregistrari mediul online
bibliografice  in
baza de date
(catalogare
curenta si
retroactiva);
implementarea
modulului
Circulatia
publicatiilor ~ in
toate punctele de
consultare si
imprumut a
publicatiilor,
inclusiv in filiale
Valorificar | Repertorizarea Organizare de - -
ea cartii de activitati
patrimoniu | patrimoniu (carte editoriale,
lui cultural | roméneasci conferinte si
Jjudetean veche), a expozitii
marturiilor tematice
istoriografice

scrise privitoare la
istoria  judetului,
crearea de copii

electronice si
includerea
acestora in
platforma
informatica
proprie;

descriereca in
continuare, in

vederea clasdrii a
cartilor vechi, a
publicatiilor  cu
valoare bibliofila,
a  documentelor
iconografice
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' 4 [ Athiva Contributii la 3 Periodice - -
digitald a | dezvoltarea roménesti din
bibliotecii | Bibliotecii perioada
Digitale Europene modernd  si
(proiectul contemporan
Europeana) a;
Expozitie
virtual;
Platforma
editoriald
sibiani
5 Activitate | Includerea Activitate 5.000,00 lei 5.000,00
editoriala | institutiei in editoriald lei
si circuitul stiintific, sistiintifici;
stiinfificd | in  calitate de Dezvoltarea
creator de lucrari productiei
stiintifice si tipografice
organizator de
manifestari cu
caracter stiintific
6 | Imbundtiti | Cresterea Activitati de | 5.000,00lei | 5.000,00
rea vizibilitatii promovare a lei
imaginii bibliotecii, cel patrimoniului
bibliotecii | putin la nivel local institutiei
in si stabilirea, pe
comunitat | baza analizei
e sondajelor,
directiile de
actiune in privinta
cresterii nivelului
de satisfactie a
utilizatorilor
existenti, precum
st de a atrage noi
categorii de
utilizatori
7 | Cultura Scopul 2 Diversificare - -
pentru programului este a activitatilor
educatie si | acela de a de animatie
recreere diversifica culturala:
activitatile de r Targ de carte
animatie de sanatate si
culturala, avand terapii
ca public-tintd, in complementa
special, elevi din re
sistemul de ALTERNAT
invatamant v
preuniversitar
sibian, dar i
comunitatea
sibiana in
ansamblul sau ]
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*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

Din analiza Bugetului de venituri a institutiei, in anul 2019 se constati urmitoarele:
Venituri obtinute:
*  subventii bugetare de la Consiliul Judetean Sibiu:

~  la Sectiunea de Functionare in valoare de 5.162,77 mii lei

—  la Sectiunea de Dezvoltare in valoare de 438,04 mij lei
o obtinerea de venituri proprii in valoare de = 374,85 mii lei, din servicii tipografice,
permise utilizatori, servicii de Xerocopiere cu taxi;

vanzare publicatii, inchiriere de spatii, eliberare
TOTAL VENITURI = 5.975,66 mii lei

Cheltuieli efectuate:

cheltuieli de personal = 3.838,57 mii lei

cheltuieli materiale = 1.666,38 mii lei
cheltuieli de capital = 438,17 mii lei

plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent = - 4,30 mii lei

alte cheltuieli = 36,84 mii lei
TOTAL CHELTUIELI = 5.975,66 mii lei
Din analiza Bugetului institutiei, in anul 2020 se constatd urmtoarele:

. prezenta subventiilor bugetare de la Consiliul J udetean Sibiu, distribuite

— la Sectiunea de Functionare in valoare de 5.081,84 mii lei

— la Sectiunea de Dezvoltare in valoare de 96,34 mii lei
v cheltuieli de personal = 4.108,72 mii lei
v cheltuieli materiale =  1.101,77 mii lei
v cheltuieli de capital = 96,34 mii lei
v alte cheltuieli = 37,13 mii lei
TOTAL CHELTUIELI = 5.343,96 lei.
. obtinerea de venituri proprii in valoare de = 165,78 mii lei, din servicii tipografice,

vénzare publicatii, inchiriere de spatii, tax4 eliberare

taxa.

TOTAL VENITURI = 5.343,96 lei

permise utilizatori, servicii de xerocopiere cu

Referitor la analiza Bugetului total de venituri si cheltuieli in anul 2021, se observi urmitoarele:

Venituri obtinute

Cheltuieli efectuate

- mii lei -

va - . . |
Subventii Secpqnea de 4835.50 Cheltuieli de 4032,20
bugetare de la | Functionare personal
Consiliul Sectiunea de Cheltuieli
Judetean Sibiu Dezvoltare 0,00 materiale 1004,10
Venituri  proprii Alte cheltuieli 35,33
din Plati efectuate in
servicii anii
tipografice, precedenti si -49.53
vanzare 186,60 | | recuperate in anul
publicatii, curent
inchiriere  spatii, Total  cheltuieli
taxa permis Sectiunea de | 202210
acces, servicii de Functionare
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Xerocopiere  cu Cheltuieli de
taxa capital/ Sectiunea 0,00
de Dezvoltare
TOTAL TOTAL
VENITURI >022,10 CHELTUIELI 3022,10
4.6. Alte informatii

Biblioteca Judeteani ASTRA Sibiu functionaza, in municipiul Sibiu, cu patru filiale:
Hipodrom, Vasile Aaron, Valea Aurie si Balea.

Filialele Hipodrom, Bélea si Valea Aurie au beneficiat de lucriri de renovare, reparatii §i
reamenajare, dupd care, acestea, si-au deschis portile pentru public in conditii foarte bune de
functionare.

O noud Filiala a Bibliotecii Judetene ASTRA Sibiu s-a deschis, din anul 2018, in incinta
Casei de Cultur3 a orasului Cisnidie din judetul Sibiu cu sprijinul Primariei Orasului Cisnadie, a
Consiliului Local Cisnadie, a conducerii Casei de Culturi din localitate si cu sustinerea Consiliului
Judetean Sibiu pentru comunitatea care a asteptat de mult timp crearea unui spatiu de recreere, de
studiu, de lecturd, de evenimente culturale, pentru dezvoltarea serviciilor culturale si de educatie
pe tot parcursul vietii. Filiala Cisnidie este prima biblioteci publicd creatd, organizati si
coordonata direct de Biblioteca Judeteand ASTRA Sibiu in afara municipiului Sibiu. Colectiile
noii Filiale insumeazi un numir de aproximativ 4.500 de volume, de tip enciclopedic, in limbile
roménd, englezi, franceza si germana pentru toate grupele de varsta.

incepénd cu luna mai, 2018, a luat fiinta un nou serviciu de biblioteci publica dezvoltat in
spatii neconventionale: ,,Reader on Board! | Cititor la Bord!” amplasat in Aeroportul International
Sibiu. Pentru perioada mai — decembrie 2018, impactul proiectului a fost de 455.000 persoane,
beneficiari directi - 3.500 persoane, numar volume distribuite — 2.700, valoare donatic carte —
40.500,00 lei.

V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT
Pe durata mandatului, managementul va avea urmiitoarele sarcini:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carfi,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. cresterea graduald a numarului de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat
cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat ;

3. cresterea graduali a proiectelor de cercetare s$i dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national sl international;

4. cresterea graduald a produselor i serviciilor cu valoare adiugata, de tipul: studii,
proiecte, cercetdri documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de
date, produse editoriale, servicii de consultanti si asistentd de specialitate;

3. editarea si tiparirea de carti, broguri, publicatii periodice, lucriri si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romani ori in limbi strdine, realizate in tard sau in
strdinatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri ;

6.  cresterea graduali a numarului de pagini scanate;

7.  organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in
domeniul conservarii si protejirii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

8.  realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

9.  cresterea accesului publicului la colectii si a numarului de utilizatori;

10.  organizarea depozitului legal de documente;
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11. aplicarea principiilor de eficienti, eficacitate si economie in gestionarea resurselor
financiare umane si materiale ale inistitutiei — cresterea veniturilor din activitatea de baza si din
alte activitdti raportat la media ultimelor trei ani, din aceleasi venituri;

12.  atragerea de finantari si cofinantiri nationale si internationale precum si sponsoriziri
pentru finantarea unor proiecte culturale — numirul proiectelor depuse raportat la liniile de
finantare existente in domeniu, pe perioada de management;

13.  dezvoltarea de noi programe sau activitati care si ia in calcul nevoile comunitatii si
profilul acesteia si continuarea proiectelor organizate si implementate de institutie;

14.  dezvoltarea programelor educationale;

15.  realizarea/ actualizarea strategie de marketing in vederea intaririi imaginii si profilului
institutiei;

16. implementarea sistemului de abonamente online;

17.  exploatarea spatiilor, a echipamentelor si a aparatelor din dotarea bibliotecii si
utilizarea lor in vederea obtinerii unor venituri propri;

18. buna administrare a imobilelor, in limita sumelor solicitate si aprobate, demararea
tuturor procedurilor in vederea realizirii documentatiilor si investitiilor propuse;

19.  incurajarea si atragerea tinerilor spre lecturi;

20. colaborarea cu radiouri si televiziuni precum si cu alte institutii de profil artistic din
fard si strdindtate, in vederea unei expuneri cat mai vizibile a activitatii institutiei;

21. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/ dispozitiile/ hotirarile autoritdtii, respectiv cele previzute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

22. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si
a tuturor comunicérilor necesare;

23. asigurarea implementirii standardelor de control intern/ managerial previzute de
Ordinul nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

24.  alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VI. STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

SUBCAPITOLUL I

Proiectul intocmit de candidat trebuie si contini punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltidrii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, avand
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodata si criteriile generale de analizi si notare
a proiectelor de management:

a) analiza socioculturali a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai Jos, trebuie si contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionirii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazd aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintari);

3.  analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari,
alte surse de informare);

3. grupurile-tint3 ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.  profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitaii institutiei si propuneri privind imbunétitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii instituiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1.  analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitifii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de
asigurare a continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caictul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

L.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupad caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietu] de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

7 "
INT. . Devizul|Devizul Observagl.l.,
Programul/proiectul| . . |comentarii,
crt. estimat | realizat ..
_concluzii
1) 2 G | @ )

Total: Total: [Total:
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3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru Intreaga perioada de management:
. Viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
- strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
- programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8.alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru pericada de
management.

NN B W N

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii ‘ Anul ... Anul ...

) @ @ | e
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de
baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri
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TOTAL CHELTUIELL din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

servicit
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Scurti | Nr. proiecte . Buget
Nr. . . Denumirea N
Program | descriere a | in cadrul . . | prevazut pe
crt. . . | proiectului 3
programului | programului program-(lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
|

Bugetul alocat pentru programul minimal.
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VII. Alte preciziri

o Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteana
Astra Sibiu informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon
0269210551, fax 0269215775, e-mail: bjastrasibiu@gmail.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de la
Serviciul Strategii, Dezvoltare Economici si Sociali - persoana responsabild doamna loana Preda,

e-mail: ioana.preda@cjsibiu.ro, din cadrul Consiliului Judetean telefon 0269/217733, fax
0269/218159.

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Contrasemneaz3,
PRESEDIANT E, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
DANIELA CIMPEAN TIOAN RADU RACEU

Fal
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Anexa Nr. 1 la Caietul de obiective — Biblioteca Judeteani ,,Astra” Sibiu

Anexi la HCJ Sibiu nr. 66/2019
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Anexa la H.C.J. Sibiu nr. 243/21.11.2019

BIBLIOTECA JUDETEANA ASTRA SIBIU
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judeteana ASTRA Sibiu, denumitd in continuare Biblioteca, este
organizati si functioneazi ca institutie cu personalitate juridici sub autoritatea Consiliului
Judetean Sibiu, In baza Hotdrarii Consiliutui Judetean Sibiu nr. 51/ 26.08.1997, respectiv nr. 71/

23.09.2004.
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Art. 2. Biblioteca are sediul in municipiul Sibiu, str. George Baritiu, nr. 5 - 7, cod postal
550178, web: http://www.bjastrasibiu.ro, e-mail: bjastrasibiu@gmail.com, tel. 0269-210551, fax.
0269-215775.,

Art. 3. Biblioteca dispune de autonomie administrativi si profesionald in raport cu
autoritatea finantatoare, constind in: dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice,
ideologice sau religioase; elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii, in concordand
cu proiectul de management, strategiile nationale si internationale; stabilirea si utilizarea surselor
suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; incheierea de protocoale de colaborare cu alte biblioteci sau institutii
culturale si educationale din tard si straindtate; participarea la reuniunile internationale de
specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile internationale la care este membra,
achitind cotizatiile si taxele aferente.

Art. 4. Biblioteca 1si desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 5. Biblioteca are stampila proprie, de formai rotundd, cu urmitorul continut:

A

ROMANIA, CONSILIUL JUDETEAN SIBIU, BIBLIOTECA JUDETEANA ASTRA SIBIU.

CAPITOLULT
OBIECTUL DE ACTIVITATE. ACTIVITATI SPECIFICE

A. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Obiectul principal de activitate al Bibliotecii il reprezintd constituirea, dezvoltarea
si valorificarea de colectii cu profil enciclopedic si punerea acestora la dispozitia comunititii
locale, judetene, nationale si internafionale, asigurind egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informirii si educatiei permanente a utilizatorilor fari deosebire de statut
social ori economic, vArsti, sex, apartenenta politicd, religie sau nationalitate.

Art. 7. Biblioteca poate oferi unele servicii, stabilite prin regulamentul propriu de
organizare si functionare, in conditiile legii, pe bazi de tarife, cu avizul Consiliului Judetean Sibiu
si in baza prevederilor legale incidente.

B. ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 8. Pentru realizarea obiectului de activitate, precum si pentru indeplinirea atributiilor
$i competentelor ce 1i revin potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor
specifice, cerintelor utilizatorilor, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu
si lung a comunittii, Biblioteca realizeaza, in principal, urmitoarele activititi specifice:

a) Constituie, dezvolta, organizeaza, prelucreazi, conservi si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente; realizeaza evidenta globala si individuala a
documentelor, In sistem automatizat, constituind si dezvoltind baze de date, cataloage si
instrumente de organizare a colectiilor cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a
acestora in unitafi de inregistrare;

b) Completeazd, organizeazi, prelucreazi, conservi, cerceteazi si valorificd (prin
activitafi de organizare, exporzitii, de elaborare studii stiinfifice, de organizare simpozioane si
sesiuni stiintifice) bunurile culturale de patrimoniu (colectii speciale: carte romaneasci veche,
carte straind veche, carte manuscrisa, manuscrise, ex-libris, cartografie, iconografie);

¢) Desfasoara activitati/ servicii de informare bibliografica si de documentare, in
sistem traditional §i informatizat; elaboreazi, editeazi si conserva in baza de date bibliografia
locald curenta si retrospectiva, oferd servicii de documentare bibliografica si intocmeste, la cererea
utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii,
liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice;
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d) Organizeaza Depozitul Legal Local de tipdrituri si alte documente grafice si
audiovizuale la nivelul comunitatii Judetene in conditiile Legii nr. 111/ 1995, republicati cu
modificarile ulterioare;

) Asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu (inclusiv imprumut
interbibliotecar national si international) si de consultare in sali de lecturd, servicii de informare
comunitard, documentare, lecturi si educatie permanent3, prin sectii si filiale;

1] Initiazi, organizeazi si colaboreazi cu alte institutii de cultura sau educationale la
programe §i actiuni de diversificare si modernizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a
colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturali si de cducatie permanenti
care se desfdsoard pe baza ,,Calendarului manifestarilor culturale” elaborat la inceputul fiecirui
an;

g) Coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Sibiu prin
activitéti specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati stiinfifice si
culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald; asigurd aplicarea unitari a normelor
biblioteconomice si a legislatiei in domeniu; elaboreazi norme privitoare la functionarea
bibliotecilor publice din judetul Sibiu; elaboreazi materiale metodice pentru bibliotecile din
subordine. in acest sens, organizeazi colocvii profesionale, schimburi de experientd, elaboreazi
materiale de metodologie biblioteconomici $i acorda asistenta de specialitate in teritoriu;

h) Initiazi si deruleazi programe culturale proprii in sprijinul sustinerii vietii culturale
din judetul Sibiu in general, in sprijinul sustinerii activitatii bibliotecilor publice din judet in
special. Realizeazi parteneriate cu institutiile de Invatimant prescolar si scolar, cu institutii de
invatimant superior, cu institutii de culturi din judet si din tard, cu ONG-uri i alte institutii.
Elaboreazi proiecte de finantare (nationale sau internationale) in vederea derulirii programelor
culturale.

CAPITOLUL 111 5
CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

Art. 9. Conducerea executivi a Bibliotecii este asiguratd de un manager si un contabil sef.
Numirea si eliberarea din functie a managerului se face prin hotirare a Consiliului Judetean Sibiu, in
conditiile legii.

Art. 10. Managerul Bibliotecii este ordonator terfiar de credite si, in aceasti calitate, isi
exercitd drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

Art. 11. Managerul Bibliotecii indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea curenta a institutiei, duce la indeplinire hotérérile si sarcinile
consiliului judetean cu privire la institutie;

b) asigurd informarea Consiliului de administratie asupra desfasuririi activitatii
institutiei, cu rezolvarea principalelor probleme si masurile adoptate;

c) angajeazi institutia publici prin semnaturd, in limita competentelor aprobate si
legale, in raport de persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor Jjurisdictionale, de
asemenea poate da imputernicire de reprezentare in acest scop si altor cadre de conducere si
specialisti din institutie;

d) indeplineste functia de reprezentare in toate activitatile sau in relatiile parteneriale
nafionale §i internationale;
e) incheie si desface, in conditiile prevazute de lege, Contracte individuale de munci

sau de colaborare pentru personalul instituiei, in temeiul legislatiei incidente cu respectarea
organigramei si statului de functii aprobate;
f) aplica sanctiuni disciplinare, conform procedurilor legale in vigoare;
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g) intruneste si supune spre avizare Consiliului de administratie, Regulamentul de
organizare si functionare al Bibliotecii, pe care apoi il inainteaza spre a fi aprobat prin hotirére a
consiliului judetean;

h) supravegheazi respectarea legilor, normelor sau clauzelor contractuale legate de
activitatea institufiei;
i) coordoneaz activitatea tuturor serviciilor gi compartimentelor institutiei.

Art. 12. In exercitarea atributiilor sale, managerul/ directorul general emite decizii interne,
iar in absenta sa, Biblioteca este condusi de o persoand desemnati prin decizie.

Art.13. In exercitarea atributiilor sale, managerul Bibliotecii este ajutat de un contabil sef,
numit in conditiile legii.

Art. 14. Contabilul sef se subordoneazi managerului institutiei si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a)  conduce si coordoneazi intreaga activitate financiar - contabili a institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

b)  intocmeste proiectul de buget (planul de venituri §i cheltuieli). Dupi aprobarea
acestuia, ia toate masurile necesare pentru executarea lui;

¢)  dupd aprobare, intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli;

d) urmireste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, solicitd
ordonatorului principal de credite schimbiri de trimestrialitate si virdri de credite bugetare, cand
este nevoie;

e) rispunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea
legislatiei in vigoare;

f)  intocmeste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori
economici;

g) rispunde de desfisurarea ritmici a operafiunilor de decontare a contravalorii
lucrdrilor executate, serviciile prestate, incasarea chiriilor $i urmireste incasarea debitelor;

h)  organizeaza si efectucazi controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor
s1 actelor justificative intrate in contabilitate si aplicd viza de control financiar preventiv in
conformitate cu dispozitiile legale;

i)  intocmeste, trimestrial, bilantul contabil, notele explicative si anexele la Darea de
seama contabilj;

j)  asiguri circulatia si pistrarea corespunzatoare a documentelor justificative;

k)  asigurd aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului;

)  propune componenta Comisiei de inventariere, modul de organizare si efectuare a
inventarierii patrimoniului institutiei;

m)  solutioneazi corespondenta in legiturd cu activitatea financiar-contabili a institutiei;

n) instruieste si controleazi, periodic, personalul care gestioneazd valori materiale si
banesti;

0)  std la dispozifia organelor de control financiar, dind lamuririle necesare si puniandu-
le la dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiar-contabili;

P) rezolva orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabila si executd sarcinile transmise de managerul institutiei.

Art. 15. In cadrul Bibliotecii functioneazi:

a) un Consiliu de administratie, cu rol consultativ, condus de manager, in calitate de
presedinte, format din 5 membri: manager, contabil sef, un angajat care face parte din personalul
de specialitate, propusi de managerul institutiei, precum si doi reprezentanti ai Consiliului Judetean
Sibiu, desemnati prin Hotirare. Comunicarea cu membrii Consiliului de administratie se poate
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realiza si prin e-mail. Componenta nominali a Consiliului de administratie este aprobata prin
hotérare a Consiliului Judetean Sibiu.

Consiliul de administratie, ca organ consultativ, este legal intrunit in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor sii, iar avizele se emit cu majoritate simpld din numirul total al
membrilor prezenti. Votul membrilor Consiliului de administrafie poate fi acordat si electronic.
Consiliul de administratie emite avize cu caracter consultativ cu privire la:

- Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii;

- Regulamentul de ordine intern al Bibliotecii;

- structura organizatorica, Organigrama si Statul de functii;

- proiectul anual de buget al Bibliotecii;

- proiectul planului de investitii, reparatii capitale si curente;

- calendarul manifestarilor culturale anuale;

- promovarea imaginii Bibliotecii;

- realizarea masurilor privind imbunitatirea conditiilor de munci;

- programul anual de pregitire i perfectionare a personalului de specialitate;

- sanctiunile disciplinare.

b) Un Consiliu stiintific, cu rol consultativ in domeniul dezvoltarii colectiilor si al
activitatilor culturale, format din 5 membri st cuprinde bibliotecari, specialisti in domeniul
dezvoltarii colectiilor, in domeniul cercetirii stiinfifice §i al activitatii culturale, numiti prin decizia
managerului.

¢) Un centru de cercetari intitulat Centrul de Cercetiri Andrei Ofetea care are rolul de a
valorifica potentialul stiintific al patrimoniului institutiei si al patrimoniului judetean si national.
Centrul de cercetiri este condus de managerul institutiei. Din componenta Centrului fac parte
personalitafi i institutii din mediul academic national si international si functioneaza pe baza unui
regulament specific, aprobat de Consiliul de administratie al institutiei.

d) Diverse Comisii de specialitate, numite prin decizie a managerului, cum ar fi: Comisia
pentru Sandtatea si Securitatea Muncii; Comisiile profesionale (pentru achizitii, inventariere,
casare, receptie, evaluare a donatiilor, a costurilor, etc.).

Art. 16. Potrivit organigramei, Biblioteca are o structurs organizatorica alcituita astfel:
a). Biroul Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea Informatizati a Colectiilor
b). Serviciul Relatii cu publicul. Cuprinde urmatoarele compartimente si filiale:
b.1.). Compartimentul Adulti, Corp A,
b.2.). Compartimentul Adulti, Corp B;
b.3.). Compartimentul pentru Copii si Tineret;
b.4.). Compartimentul Periodice;
b.5.). Compartimentul Arte;
b.6.). Depozit legal;
b.7.). Filialele: Balea, Vasile Aaron, Valea Aurie, Hipodrom - municipiul Sibiu;
Filiala Cisnadie - oragul Cisnadie, judetul Sibiu.
¢). Serviciul Cercetare si Documentare Bibliografica.
d). Compartimentul Metodic - Comunicare - Programe - Marketing
e). Compartimentul Informatizare - Digitizare
f). Compartimentul Editur3 - Tipografie - Legitorie
g). Compartimentul Financiar - Contabilitate
h). Compartimentul Juridic si Resurse umane
i). Compartimentul Secretariat
i)- Serviciul Administrativ

in Biblioteca Judeteand ASTRA Sibiu existi un spatiu numit Colgul Chinezesc - Chinese
Corner, care a fost infiintat in data de 25 iunie 2014 in Ludoteca Bibliotecii, Corp B, in urma unui
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2 A

»Acord de colaborare” incheiat cu Hanban/ Institutul Confucius din R.P.Chinezi pentru studiul
limbii si culturii chineze. Aici se organizeaza cursuri si ateliere gratuite destinate publicului sibian.
Coltul Chinezesc cuprinde un numir de 978 unitati biblioteconomice pe suporturi multiple, din
diferite domenii, in limbi de circulatie internationald, iar gestiunea lor este asiguratd de citre
reprezentantii Institutului Confucius din Sibiu, fiind deservit de profesori ai Universititii Lucian
Blaga Sibiu.

Casa de odihna si creatie “Andrei Otetea” a intrat in patrimoniul Bibliotecii Judetene
ASTRA Sibiu, drept donatie din partea academicianului Andrej Oftetea, in anul 1980, avand drept
destinatie spatiu de creatie pentru oamenii de culturd din judetul Sibiu. In ultimii ani a beneficiat
de lucriri de consolidare, modificare, extindere si reabilitare, astfel incat in prezent dispune de 16
locuri de cazare, 4 camere la parter si 2 incaperi la mansardi, 11 bii, o bucitirie, o sali de mese,
o sald pentru conferinte si un pavilion. Beneficiazi de apd curentd, de mobilier nou (s-a mentinut
si mobilierul vechi care a fost reconditionat), de un sistem de alimentare cu energie electrici prin
intermediul celulelor fotovoltaice.

Pe baza tarifelor aprobate de ciitre Consiliul Judetean Sibiu, Casa de odihni si creatie
»Andrei Ofetea” va fi inchiriata pentru organizarea de tabere de creatie, cursuri de perfectionare,
precum si alte activititi culturale, conform Regulamentului propriu de functionare.

Art. 17. Organigrama, statul de functii si numérul de personal ale Bibliotecii se aproba de
citre Consiliul Judetean Sibiu, in conditiile legii.

Art. 18. Personalul Bibliotecii este format din:

- personal de specialitate: bibliotecari, tehnoredactor;

- personal administrativ (tehnic - economic): economist, inspector de specialitate,
inginer, referent de specialitate, consilier juridic;

— personal de deservire: muncitori calificati, ingrijitori, sofer, paznici, magaziner.

Art. 19. Angajarea si promovarea personalului de specialitate se realizeazi prin concurs/
examen organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii. Recrutarea personalului pentru
biblioteca judeteani se face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare de
specialitate, de scurtd sau lunga durati, sau cu studii postliceale de profil; sunt incadrati ca
bibliotecari i absolventi ai altor institutii de Invafimant superior, de invatdmant de scurtd durati
sau de liceu, care, ulterior, au absolvit cursuri de initiere si formare in biblioteconomie si stiinta
informarii. Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit prin organigrama
bibliotecii este realizati in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 20. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc prin fisa postului,
potrivit statului de functii, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR BIBLIOTECII

Art. 21. Pentru indeplinirea atributiilor, serviciile si compartimentele Bibliotecii
desfagoard sarcini i activitati specifice, dupa cum urmeazi:

a). Biroul Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea Informatizati a Colectiilor

Atributii:

a.1.). urméreste completarea ritmici a colectiilor, prin achizitii de publicatii;

a.2.). distribuie publicatiile achizitionate pe depozitul general, pe compartimente si filiale
si urmdreste circuitul lor p4na la luarea in primire i organizarea lor in depozite;

a.3.). justificd si descarcd valoric si cantitativ, conform facturilor si specificatiilor, la
Compartimentul Financiar - Contabilitate, stocurile de publicatii achizitionate;
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a.4.). completeaza, curent §i retrospectiv, toate tipurile de documente din colectiile bibliotecii
(prin cumpdrare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari etc.);

a.3.). realizeazi evidenta documentelor in sistem automatizat;

a.6.). asigurd activitatile specifice de prelucrare curentd in sistem automatizat a tuturor
categoriilor de documente, efectudnd operatiile de catalogare, clasificare si cotare si inventariere
periodica;

a.7.). contribuie la initierea utilizatorilor pentru folosirea instrumentelor de informare din
biblioteci;

a.8.). realizeazi operatiile de eliminare din evidentele bibliotecii a unor documente din
categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic si/sau moral) precum si cele de transfer a unor
documente;

a.9.). participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri si
verificari periodice ale fondului de publicatii, conform legii;

a.10.). colecteazd si comunici datele statistice aferente Biroului (colectii, achizitii de
documente, eliminari de documente, etc.) in vederea realizarii statisticii generale a bibliotecii si,
respectiv, a raportului statistic anual;

a.11.). participi la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutiei;

a.12.). asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

b). Serviciul Relatii cu publicul

Atributii:

b.1.). asigurd evidenta utilizatorilor inscrisi, a vizitelor $i a circulatiei publicatiilor in relatia
biblioteca — utilizator — biblioteca;

b.2.). inscrie utilizatorii, completand fisa de cititor/permisul de acces, cu datele personale
ale acestora, pe baza prezentarii cirtii de identitate, informandu-i asupra indatoririlor ce le revin
in folosirea cartilor, in legiturd cu termenul de imprumut, cu conditiile de pastrare si manuire a
documentelor imprumutate;

b.3.). imprumuti utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, publicatii din fondul
uzual pe o perioada de 15 zile, care poate fi prelungiti de bibliotecar, pana la cel mult 30 de zile;

b.4.). oferd utilizatorilor asistentd de specialitate in ceea ce priveste structura colectiilor
bibliotecii si folosirea sistemelor de mijloace de informare (cataloage, fisiere auxiliare,
bibliografii, lucrari de referinti etc.);

b.5.). procedeazd la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor
nerestituite ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

b.6.). verificd lunar fisele cititorilor in vederea evidentei utilizatorilor restantieri, scrie si
expediaza somatiile pentru restantieri;

b.7.). intocmeste borderourile cartilor pierdute de cititori, a ciiror contravaloare o depune
la casieria institutiei, iar borderourile le preda la Compartimentul Financiar - Contabilitate si la
Biroul Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea Informatizati a Colectiilor pentru scoaterea lor din
evidentd;

b.8.). responsabilii de filiale preiau, cu forme legale, de la Biroul Dezvoltarea, Evidenta si
Prelucrarea Informatizata a Colectiilor, stocurile noi de carfi repartizate, pe care la trec in Registrul
subinventar al filialei si in Registrul de miscare a fondurilor, le prelucreazi dupd normele tehnice
si le introduc in circuitul lecturii;

b.9.). propune conducerii Bibliotecii si Biroului Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea

Informatizatd a Colectiilor, eliminarea periodici din colectiile uzuale a publicatiilor care
nu au circulat in ultimii ani, a celor care prezinta un grad avansat de uzuri fizici si morala sau
nerestituite din cauzi de fortd majord, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b.10.). realizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenfa imprumutului
documentelor, utilizatorilor si a utilizarii bibliotecii, precum si a imprumutului interbibliotecar
national si international;
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b.11.). rispunde de organizarea, conservarea si circulatia publicatiilor periodice vechi si
noi;

b.12.). in scopul asigurarii dezvoltirii colectiilor de publicatii periodice romanesti si
strdine, intocmeste, anual, lista abonamentelor la publicatii periodice, precum si a celor primite ca
donatie sau transfer cu titlu gratuit;

b.13.). intocmeste fisele preliminare pentru periodice nou intrate in colectii, alcituieste,
dupa caz, trimestrial, semestrial sau anual, volumele de biblioteci din periodicele abonate, pe care
le inscrie in registrul inventar;

b.14.). asigura organizarea in depozite, pastrarea §i manuirea corectd a acestora;

b.15.). realizeaza schimburi interbibliotecare de publicatii periodice din fondul propriu, cu
precadere din dublete, triplete;

b.16.). asigurd conditii pentru studiu si informare in Sala de lecturd potrivit cerintelor
utilizatorilor §i a specificului documentelor din colectiile de bazi;

b.17.). mentine complete colectiile de publicatii seriale care formeaz3 fondul de conservare
al bibliotecii;

b.18.). asigurd accesul la baza de date LEX EXPERT;

b.19.). selecteazd documentele care fac obiectul digitizarii si, impreuni cu conducerea
institutiei, stabileste prioritatea digitizarii acestora;

b.20.). organizeazi actiuni specifice de comunicare s1 valorificare a colectiilor (expoxzitii,
cataloage - noi aparitii editoriale, lucriri bibliografice tematice);

b.21.). efectueazi operatiuni de igienizare a carfii si a celorlalte documente avute in
gestiune la compartimente si filiale, se preocupa de conservarea preventivd a publicafiilor
gestionate;

b.22.). se ingrijesc de intretinerea spatiilor, de conditiile de pstrare, igiena si securitate a
colectiilor si a celorlalte bunuri de inventar, de asigurarea si respectarea normelor P.S.1.;

b.23.). asigurd, pe baza solicitarilor, imprumutul interbibliotecar national si international;

b.24.). asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

¢). Serviciul Cercetare si Documentare Bibliografica

Atributii:

c.1.). asistad utilizatorii in vederea identificirii si procurarii documentelor din colectiilor
bibliotecii;

c.2.). perfectioneaza, diversifics, tine evidenfa, sistematizeazi si apreciazi colectiile
speciale ale bibliotecii;

¢.3.). sprijind activitatea de documentare in cercetarea stiintificd locald privind istoria, viata
economicd, politicd, culturali si stiintifica, traditiile municipiului Sibiu si ale judeului Sibiug

¢.4.). valorifica in beneficiul cititorilor si cercetitorilor a colectiilor speciale de publicatii,
prin cercetarea si realizarea de instrumente bibliografice: fisiere, cataloage, bibliografii, biografii,
monografii, etc.;

c.5.). intocmeste, la cererea utilizatorilor, bibliografii si oferd servicii de documentare,
gratuit sau contracost, conform normelor stabilite de conducerea instituiei si aprobate de forul
tutelar;

c.6.). valorifica colectiile Bibliotecii prin editarea de lucrari stiintifice proprii;

c.7.). identificd materiale de referinta pentru fisarea datelor privind viata si activitatea
personalititilor legate de judetul Sibiu;

¢.8.). organizeazi, conservd si prelucreaza colectiile de bazi si cele de patrimoniu
incredintate, in concordanti cu legislatia in vigoare;

c.9.). elaboreazi bibliografii retrospective, organizeaza actiuni cultural-stiintifice de
popularizare a colectiilor (expozitii, simpozioane stiintifice, tirguri de carte)

c.10.). elaboreaza bibliografia locali curenti si retrospectivi prin completarea permanenta
a acesteia cu informatiile cuprinse in carti, publicatii periodice romanesti si striine;

c.11.). selecteazd documentele care fac obiectul digitizérii si emite recomandiri cu privire
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la prioritatea digitizarii acestora;
c.12.). organizeazi, impreuni cu conducerea institutiei, sesiuni de comuniciri stiintifice.
¢.13.). asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

d). Compartimentul Metodic — Comunicare — Programe — Marketing

Atributii:

d.1.). asigura servicii de consultant3 si indrumare metodologica pentru bibliotecile publice
din judetul Sibiu (municipale, orasenesti si comunale);

d.2.). participa la organizarea concursurilor pentru angajarea personalului din bibliotecile
publice, dupi caz, conform legii;

d.3.). asigurd realizarea programelor de formare biblioteconomica si perfectionare
profesionala a bibliotecarilor din judet;

d.4.). elaboreaza materiale de metodologie a muncii de biblioteci;

d.5.). organizeaza consfituiri, schimburi de experientd, dezbateri;

d.6.). organizeazi cursuri de perfectionare profesionali;

d.7.). cu acordul si impreund cu conducerea institutiei face demersuri pe langa consiliile
locale pentru asigurarea fondurilor necesare unei bune functionari a bibliotecilor publice din judet;

d.8.). sprijina actiunea de completare si dezvoltare a colectiilor bibliotecilor din teritoriul
judetului Sibiu;

d.9.). coordoneaza, din punct de vedere metodic, activitatea bibliotecarilor din judet;

d.10.). impreund cu conducerea institufiei organizeazi si intocmeste documentatia in
relatiile institutionale cu presa: conferinte de presi, comunicate de presi, monitorizarea aparitiilor
bibliotecii in presi; realizarea materialelor de popularizare pentru aparitiile in presa;

d.11.). organizeaza evenimente stiintifice, educative si culturale;

d.12.). concepe si realizeazi materiale publicitare: afise, invitafii, flyere, semne de carte,
etc.;

d.13.). gestioneazi comunicarea cu publicul larg;

d.14.). stabileste si mentine comunicarea cu colaboratorii;

d.15.). realizeaza concepte de popularizare a produselor personalizate si strategii de brand-ing;

d.16.). disemineazi oferta educativi a bibliotecii citre institutiile de invéatdmant si culturi;

d.17.). monitorizeazi desfisurarea programului cultural - educativ propus;

d.18.). realizeaza activitati cultural - educative, propune si intocmeste proiecte si programe
pentru cresterea imaginii bibliotecii;

d.19.). asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

¢). Compartimentul Informatizare - Digitizare

Atributii:

e.1.). realizeazd, in versiuni de tipar tradiional si electronic, copii ale documentelor
digitizate;

€.2.). participd, pentru informare si specializare, la seminarii pe probleme ale digitizirii;

e.3.). sprijind activitatea Compartimentului Edituri — Tipografie — Legatorie;

e.4.). propune spre editare cataloage tematice cu documentele digitizate;

e.5.). tezaurizeazi memoria evenimentelor stiinfifice si cultural artistice prin film,
fotografie si inregistriri audio-video;

e.6.). scaneaza, prelucreazi si arhiveazi pe suport electronic colectiile speciale si
periodicele vechi;

e.7.). mentine in stare de operativitate echipamentele refelei informatice;

e.8.). supravegheazi comunicatiile interne s1 externe ale retelei informatice;

e.9.). stabileste masurile necesare de utilizare in conditii optime a reelei informatice;

€.10.). in cazul unei defectiuni in retea, intervine prompt in localizarea, izolarea si
remedierea problemei si restaurarea functionarii retelei la parametrii maximi permigi de
defectiunea respectivi;
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e.11.). tine la zi evidentele privind functionarea retelei informatice;

e.12.). asigurd intrefinerea si securitatea retelei, previne si rezolvi situatiile de raspandire a
virugilor in retea;

€.13.). stabileste si executd masurile de nevirusare sau devirusare a software-ului de bazi
si aplicativ;

€.14.). asigura securitatea server-ului de comunicatii din Bibliotec;

e.15.). supravegheaza respectarea drepturilor de acces ale utilizatorilor;

€.16.). instruieste personalul privind modul de utilizare a echipamentelor si aplicatiilor din
Bibliotecd sau a achizitiilor de la terti;

e.17.). executa arhivarea documentelor elaborate in retea,

e.18.). raspunde direct pentru sistemul de back-up date;

e.19.). asigura intretinerea si actualizarea bazelor de date, a serviciilor oferite si a paginii web;

.20.). asigurd buna functionare a sistemului automatizat integrat de bibliotecd si a
celorlalte aplicatii informatice detinute de institutie;

¢.21.). propune si realizeazi proiecte de imbunététire si de modernizare a infrastructurii
informatice;

e.22.). participd mpreund cu terti la implementarea de programe pentru necesitatile
Bibliotecii §i rdspunde de integrarea corecti in sistem a acestor aplicatii;

e.23.). asigurd impreuni cu furnizorii de echipamente de calcul, depanarea hardware a
echipamentelor defecte;

e.24.). sesizeazad necesarul de materiale pentru achizitionarea de componente necesare
depaniirii;

e.25.). efectueazi instalarea de sisteme de operare si a altor soft-uri in conformitate cu
politica de licentiere si legislatia in vigoare;

¢.26.). asigura functionarea tuturor programelor informatice pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii bibliotecii;

¢.27.). asiguri initierea si dezvoltarea profesionali a personalului bibliotecii in probleme
informatice;

e.28.). asigurd accesul utilizatorilor la bazele de date proprii ale bibliotecii, la cele din
refeaua web, precum si la serviciile de posti electronici, in conformitate cu conditiile mentionate
in Contractul incheiat la eliberarea Permisului de acces la serviciile Bibliotecii.

€.29.). urmdreste si actualizeaza periodic pagina web a bibliotecii, privind prezentarea
serviciilor acesteia;

e.30.). asigurd si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

f). Compartimentul Edituri — Tipografie — Legatorie

Institufia detine Editura Armanis, inregistrati cu aceast titulaturi la Biblioteca Nationala
a Romaniei, cu nr. 1090/ 31.08.2011, directorul editurii fiind managerul institutiei.

Atributii:

f.1.). impreund cu directorul editurii stabileste politica editoriald a institutiei;

£.2.). executd lucrari de editare, tipografie §i de legitorie si alte lucriri pentru
servicii/compartimente, filiale si utilizatori, conform repartizdrii de catre managerul institutiei;

£.3.). se ingrijeste de asigurarea materialelor necesare reconditiondrii publicatiilor uzate
fizic;

£4.). sprijina cu lucriri specifice serviciile/compartimentele si filialele (materiale
publicitare, vitrine tematice, expozitii etc.);

£.5.). asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

g.) Compartimentul Financiar — Contabilitate

Atributii:

g.1.). impreuna cu managerul, intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al institutici pe
baza
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propunerilor seviciilor/compartimentelor bibliotecii, il supune spre aprobare Consiliului de
administratie si apoi spre aprobare Consiliului Judetean Sibiu, in conformitate cu prevederile
legale;

g.2.). urmdreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

g.3.). Intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei si
Consiliului Judetean Sibiu;

g4.). intocmeste lunar bilantul contabil pe care il supune aprobirii Consiliului de
administratie i il depune la Consiliul Judetean Sibiu;

g.5.). intocmeste actele de casi §i banci; executs lucriri de planificare;

g.6.). efectueaza lucririle de statistic;

g.7.). se preocupi de obtinerea fondurilor necesare investitiilor;

g.8.). verifica si participd efectiv la inventarele efectuate in institutie;

g.9.). efectueaza controlul preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate in
contabilitate;

g.10.). rezolva corespondenta legati de contabilitate;

g.11.). asigurd, conform prevederilor Legii 82/1991, cu modificarile ulterioare, evidenta
contabili la zi;

g8.12.). verifica aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare cu privire la: achizitiile
publice, contractele incheiate de institutie si salarizarea personalului;

g.13.). verifica situatia debitorilor si face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor;

g.14.). informeaza personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislatiei fiscale care are

incidenta in functionarea institutiei;

g.15.). asigurd, in conformitate cu prevederile legii, acordarea drepturilor salariale ale
angajatilor;

g.16.). intocmeste anual, impreund cu directorul institutiei, Statul de functii, care este
discutat in Consiliul de administratie $i supus aprobarii Consiliului Judetean Sibiu;

g.17.). asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,
evidenta si integritatea acestuia;

g.18.). intocmeste lunar dirile de seama s1 rapoartele statistice previzute de lege privind
salariile, investitiile, etc. si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

g.19.). asigura si indeplineste orice alte atribufii incredinfate de managerul institutiei.

h.). Compartimentul Juridic si Resurse umane

Atributii:

h.1.). pistreaza Condica de prezentd la program a salariatilor bibliotecii, fine evidenta
concediilor, fnvoirilor si absentelor, Intocmeste foile de pontaj, intocmeste statele de plati, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

h.2.). asigura actualizarea datelor personalului in REVISAL (Registrul Unic de Evidentia
Salariatilor), precum si pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;

h.3.). asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal,;

h.4.). efectueazi in baza de date SICO operatiunile legate de resurse umane si salarizare;

h.5.). raspunde de incadrarea salariali a personalului pe trepte si grade profesionale,
conform legislatiei in vigoare;

h.6.). acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridicd a institutiei;

h.7.). rezolva cereri cu caracter juridic;

h.8.). redacteaza proiecte de contracte s1 negociazi clauzele legale contractuale;

h.9.). redacteazi, avizeazi si contrasemneazi acte juridice, verificd identitatea partilor,
continutul si data actelor incheiate;

h.10.). verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

h.11.). se preocupd de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a
institutiei;

39



h.12.). asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

i). Compartimentul Secretariat

Atributii:

i.1.). efectueazi toate lucririle de secretariat: primeste, inregistreazi si expediazi
corespondenta; primeste si transmite e-mail-uri, fax-uri;

i.2.). repartizeaza informatiile dinspre management catre toate serviciile/compartimentele
institufiei, precum si in sens invers;

1.3.) asigurd transmiterea informatiilor primite din afara institutiei, precum si a celor ciitre

persoanele cérora li se adreseazi;

1.4.) executd lucrari de redactare si tehnoredactare repartizate de managerul institutiei;

1.5.) primeste persoanele din afara institutiei, ii informeaza pe cei interesati despre sosirea

acestora, dupd care conduce vizitatorii la persoanele respective, asigurand protocolul

aferent;

i.6.) raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaz3 / transmite informatii;

i.7.) asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

J)- Serviciul Administrativ

Atributii:

J.1.). realizeazi achizitiile publice in conformitate cu legislatia in vigoare;

J-2.). asigura inzestrarea si aprovizionarea serviciilor si a compartimentelor cu materialele
necesare;

j-3.). administreazi si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile; conduce si
pastreaza inventarul institutiei pe care-1 repartizeazi pe gestionari si a cdrui evidenti o tine;

j-4.). gestioneazi magazia de materiale pe care le repartizeazi si le elibereazi cu forme
legale;

j-5.). administreaza imobilele institutiei, asigura Intretinerea si igiena lor;

J-6.). se ingrijeste de reparatiile localurilor institutiei §i a mobilierului deteriorat;

j-7.). ia masuri pentru verificarea instalafiilor de incalzit, iluminat si sanitare, cét sia
reparafiilor curente in cazurile de defectiune ale acestora;

j-8.). rispunde de intretinerea si exploatarea autovehiculelor pe care le are in primire si de
securitatea transporturilor;

J:9.). efectueazi reviziile tehnice, alimentarea cu carburanti si gestioneazi bonurile de
consum conform dispozitiilor legale;

J-10.). efectueaza curse numai pe baza foilor de parcurs care trebuie si fie confirmate si
completate cu toate datele;

J-11.). asigura instruirea personalului si urmdareste respectarea legislatiei privind paza
contra incendiilor si protectia muncii;

J-12.). raspunde de paza, securitatea si integritatea tuturor bunurilor si valorilor materiale
existente in incinta institutiei;

J-13.). interzice accesul persoanelor striiine de institutie care nu se legitimeazi;

J-14.). in caz de situatii deosebite anunti organele de politie si conducerea institutiei;

J-15.). consemneaza in Registrul de procese-verbale orice nereguli constatate;

J-16.). asigura si indeplineste orice alte atribufii incredintate de managerul institutiei.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art. 22. Patrimoniul Bibliotecii se compune din bunuri mobile si imobile aflate in
domeniul public al Judetului Sibiu, din drepturile si obligatiile patrimoniale ce decurg din
exercitarea acestora, precum si din dreptul de administrare asupra imobilelor (sediul central,
filialele i Casa de odihnai si creatie “Andrei Otetea”, Sibiel).
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Art. 23. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii si donatii, in conditiile legii, precum
si prin preluarea, in regim de comodat sau transfer, de bunuri de la institutii publice, persoane
Juridice sau fizice, cu aprobarea presedintelui Consiliului J udetean.

Art. 24. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerca institutiei fiind obligati si aplice masurile
prevazute de lege, privind folosirea si conservarea patrimoniului.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL BIBLIOTECII

Art. 25. Finantarea Bibliotecii se realizeazi din alocatii de la bugetul judetean si venituri
proprii, in conditiile legii.

Art. 26. Biblioteca poate fi finantati si de alte persoane juridice de drept public sau privat,
precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizdri, legate sau alte surse legale de venituri.
Biblioteca realizeaza venituri proprii, in conditiile legii. Tarifele practicate sunt aprobate de citre
Consiliul Judetean Sibiu.

Art. 27. Biblioteca are buget propriu, care se elaboreazi anual si se aprobd de Consiliul
Judetean Sibiu.

Art. 28. Gestiunea Bibliotecii este auditati de Compartimentul Audit din cadrul Consiliului
Judetean Sibiu.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 29. Regulamentul se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 30. Orice modificare si completare a prezentului Regulament propusd de manager si
avizata de Consiliul de administratie, va fi supusa aprobarii de catre Consiliului Judetean Sibiu.

Art. 31. In baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
Compartimentul Juridic si Resurse umane actualizeazi Regulamentul de ordine interna al
Bibliotecii. Acesta va fi transmis managerului, apoi va fi supus avizirii de citre Consiliul de
administratie al institutiei.

Art. 32. Fisele posturilor se aprobi de citre managerul Bibliotecii, la data infiingirii
postului §i se actualizeazi ori de céte ori este nevoie, in functie de dispozitiile legale intervenite
ulterior, sau de necesititile institutiei.

Art. 33. Biblioteca are arhivi proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie;
- documentele financiar-contabile, planul de activitate, diri de seama si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Art. 34. Compartimentul Juridic si Resurse umane aduce la cunostinta angajatilor
institutiei prevederile prezentului Regulament.
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Art. 35. Toti angajatii Bibliotecii Judetene ASTRA Sibiu sunt obligati si cunoasci, sa
respecte si sd aplice prevederile prezentului Regulament.

Art. 36. Sefii de servicii si responsabilii compartimentelor vor actualiza, dupa caz, fisa
fiecdrui post ca urmare a aplicarii prezentului Regulament si le vor inainta spre aprobare
managerului institutiei.

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 334/2002, cu

modificdrile si completirile ulterioare si intrd in vigoare la data aprobdrii lui, prin hotdrére a
Consiliului Judetean Sibiu.
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Anexa Nr. 2 la Caietul de obiective — Biblioteca Judeteani ,,Astra” Sibiu

Anexa 2 la HCJ Sibiu nr. 66/ 2019

STAT DE FUNCTII
Functia Starea
Nr.crt. Structura contractuali Grad/Tr. | Nivelul post.
de conducere de executie prof. studiilor | v/tv/o/to
manager/director

1 Conducere general 11 S 0
2 contabil sef 11 S 0

Birou Dezvoltarea, Evidenta si

Prelucrarea Informatizati a

Colectiilor
3 sef birou II S 0
4 bibliotecar IA S 0
5 bibliotecar 1A S 0
6 bibliotecar 1A S 0
7 bibliotecar 11 S 0
8 bibliotecar 11 S v
9 bibliotecar | S v
10 bibliotecar I S 0
11 bibliotecar 1A S 0
12 bibliotecar debutant S 0

Serviciul Relatii cu Publicul
13 sef serviciu 11 S to

Compartimentul Adulti Corp A
14 bibliotecar 1A M 0
15 bibliotecar 1A M 0
16 bibliotecar IA S 0

Compartimentul Adulti Corp B
17 bibliotecar 1A S tv
18 bibliotecar I S 0
19 bibliotecar 11 S 0
20 bibliotecar debutant S v
21 bibliotecar IA S 0
22 bibliotecar I S 0

Compartimentul pentru Copii

si Tineret
23 bibliotecar IA S 0
24 bibliotecar 1 SSD 0
25 bibliotecar | S tv

Compartimentul Periodice
26 bibliotecar 1A S 0
27 bibliotecar 1A S 0
28 bibliotecar I SSD 0
29 bibliotecar 1A M 0
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30 bibliotecar 1A S 0
Compartimentul Arte
31 bibliotecar I S 0
Depozitul Legal
32 bibliotecar 11 S 0
33 Filiala Balea bibliotecar 1I S to
34 Filiala V.Aron bibliotecar IA S 0
35 Filiala V. Aurie bibliotecar 1A S 0
36 Filiala Hipodrom bibliotecar IA M 0
37 Filiala Cisnidie bibliotecar 1A S 0
Serviciul Cercetare si
Documentare Bibliografici
38 sef serviciu 11 S v
39 bibliotecar IA S 0
40 bibliotecar | S 0
41 bibliotecar 1A S 0
42 bibliotecar IA S 0
43 bibliotecar I S v
44 bibliotecar 1 S \4
45 bibliotecar 1A M \4
Compartimentul
Metodic,Comunicare
sMarketing, Programe
46 bibliotecar IA S 0
47 bibliotecar I S 0
Compartimentul
Informatizare, Digitizare
48 bibliotecar IA S 0
49 bibliotecar 1A S 0
inginer de
50 sistem 1A S 0
51 bibliotecar | S v
52 bibliotecar 1A S 0
53 analist IA S v
Compartimentul Editura,
Tipografie, Legitorie
54 bibliotecar 1A S 0
55 bibliotecar 1A M 0
muncitor
56 calificat I G 0
muncitor
57 calificat I G 0
muncitor
58 calificat I G 0
muncitor
59 calificat I G 0
60 tehnoredactor IA S v
61 bibliotecar 1A S 0
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Compartimentul Financiar
Contabilitate
62 economist 1A S 0
63 magaziner 1 M v
Compartimentul  Juridic i
Resurse Umane
inspector de
64 specialitate I S 0
consilier
65 juridic IA S v
Compartimentul Secretariat
66 bibliotecar 1A S 0
Serviciul Administrativ
67 sef serviciu I S to
referent
68 specialitate I S v
69 inginer 1A S tv
70 ingrijitor I G 0
71 ingrijitor I G 0
72 ingrijitor I G v
73 ingrijitor | G 0
74 ingrijitor I G 0
75 ingrijitor I G 0
76 ingrijitor | G v
77 ingrijitor | G \
78 paznic I G 0
79 paznic | G 0
80 paznic I G 0
81 paznic I G 0
82 paznic I G 0
83 paznic I G v
84 paznic i M v
85 sofer J{ G 0
Anexa la HCJ Sibiu nr. 239/ 2019
Se modificd urmatoarele pozitii din anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Judetean Sibiu nr. 66/
2019 privind aprobarea organigramei si statului de functii al Bibliotecii Judetene Astra Sibiu
Starea
Nr.crt. Structura Functia contractualii | Gradul/T reapta | Nivelul post.
de de
conducere | executie | profesionali studiilor | v/tv/o/to | Observatii
Biroul Dezvoltarea,
Evidenta si Prelucrarea
Informatizati a
12 Colectiilor bibliotecar 11 0]
Compartimentul pentru
L25 Copii si Tineret bibliotecar IA O
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o

ompartimentul

28 Periodice bibliotecar II
31 Compartimentul Arte bibliotecar IA
32 Depozitul Legal bibliotecar I
Serviciul Cercetare si
Documentare
40 Bibliografica bibliotecar IA
Compartimentul
Metodic-Comunicare-
47 | Programe bibliotecar IA
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Anexa Nr. 3 la Caietul de obiective — Biblioteca Judeteani ,,Astra” Sibiu

Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani

[ | SUBVENTII VENI- CHELTUIELI
CONSILIUL TURI
JUDETEAN SIBIU | PROPRII
Sectiunea | Sectiun | Din Cheltuieli | Cheltuieli | Cheltuieli | Plati | Alte
de eade | servicii Total de materiale | de capital | efectu- | chelt | Total
ANUL | Functiona | Dezvol tipogra- | VENI- personal atein | uieli | CHEL- |
re tare | fice, TURI anii TUIELI
véanzare prece- '
piblicatii, denti
inchiriere si |
de spatii, recu-
eliberare perate ‘
premise in anul
utilizatori curent |
Lfunctio-
nare
Chunese
Corner
2019 5.162,77 | 438,04 374,85 5.975,66 | 3.838,57 1.666,38 438,17 -4,30 | 36,8 | 5.975,66
4
2020 5.081,84 | 96,34 165,78 | 5.343,96 | 4.108,72 1.101,77 96,34 37,1 | 5.343,96
3 .
2021 4.835,50 186,60 | 5.022,10 | 4.032,20 1.004,10 -49,53 | 35,3 |5.022,10
3 |
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