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LISTA FUNCȚIILOR CONTRACTUALE ȘI A VENITURILOR 

SALARIALE DIN CADRUL BIBLIOTECII JUDEȚENE ASTRA SIBIU 

LA DATA DE 31 MARTIE 2022 

 

a) Funcții contractuale de conducere 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Grad 

profesional 

Salariu de baza 

        -lei - 

   1. Manager S II 7546 

   2. Contabil șef S II 6844 

   3. Șef serviciu S II 5788 

 

b) Funcții contractuale de execuție 

 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Grad 

prof 

Gradația Salariu 

de baza 

- lei 

Spor 

doctorat 

 

Spor 

de 

noapte 

  1. Bibliotecar S IA 5 5252 1040  

  2. Bibliotecar S IA 5 5252   

  3. Bibliotecar S IA 4 5092   

  4. Bibliotecar S IA 3 4689   

  5. Bibliotecar S IA 2 4467   

  6. Bibliotecar S I 3 4576   

 7. Bibliotecar S I 1 4770   

  8. Bibliotecar S II 5 4617   

  9. Bibliotecar S II 3 3933   

10. Bibliotecar S II 1 3870   

11. Bibliotecar SSD I 3 3881   

12. Bibliotecar M IA 5 3877   

13. Tehnoredactor S IA 3 5422   



14. Inginer de 

sistem 

S IA 5 5319   

15. Inginer 

specialist 

S IA 5 5679   

17. Inspector de 

specialitate 

S I 5 5265   

18. Șofer M/G I 3 4235   

19. Muncitor 

calificat 

M/G I 5 3899   

20. Îngrijitor M/G I 5 2972   

21. Îngrijitor M/G I 2 2760   

22. Paznic M/G I 5 2972  100-

250 
Notă 

a) Persoanele care dețin titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară 

pentru titlul științific de doctor, în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim 

brut pe țară garantat în plată, conform art.14 din Legea 153/2017. 

b) Persoanele care își desfășoară activitatea între orele 22.00 și 6.00 beneficiază pentru 

orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 

25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puțin 3 ore de noapte 

din timpul normal de lucru, conform art.20 din Legea 153/2017. 

c) Personalul de specialitate, respectiv cel salarizat conform anexei III – Familia 

ocupațională de funcții bugetare ,,Cultură,, beneficiază de 15% spor pentru condiții 

vătămătoare acordat conform H.G.360/2018 precum și cel salariat conform anexei VIII 

– Familia ocupațională de funcții bugetare ,,Administrație,,beneficiază de 15% spor 

pentru condiții vătămătoare acordat conform H.G. 569/2017 (conform hotărârii civile  

judecătorești) 

d) Indemnizația de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii  de bază minime 

brute  pe țară, se acordă lunar proporțional cu timpul efectiv lucrat conform art.18 din 

Legea 153/2017. 

 

 

 

                                                                               Manager interimar, 

                                                                 Cruciat Ioan Mihail 
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