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„Poate că avem religii diferite, 
limbi diferite, culori diferite, 

dar toți aparținem unei singure 
rase umane.”

 
— Kofi Annan, fost Secretar General ONU
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Cofinanțat de Uniunea Europeană. Cu toate acestea, punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin 
exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă în mod necesar cele ale Uniunii Europene. Uniunea Europeană 
nu poate fi trasă la răspundere pentru acestea.
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Biblioteca Județeană ASTRA Sibiu – 
Tradiție, cunoaștere și educație în slujba 
comunității

Cu o istorie de aproape 165 de ani, Biblioteca Județeană ASTRA 
Sibiu este una dintre cele mai importante instituții culturale din 
România, un reper al educației și al vieții culturale sibiene. Fondată 
sub egida Asociațiunii Transilvane pentru Literatura Română și 
Cultura Poporului Român (ASTRA), biblioteca și-a păstrat misiunea 
de a promova cultura, lectura și valorile spiritului civic, adaptându-
se permanent la nevoile unei societăți în schimbare. 

Reprezentând primul patrimoniu cultural al Asociațiunii, biblioteca 
a fost concepută cu un dublu caracter – științific și enciclopedic –, 
adresându-se atât publicului larg, cât și celui specializat.

165 de ani de istorie
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Astăzi, Biblioteca ASTRA este un spațiu deschis și incluziv, 
un veritabil hub cultural, educațional și social, dedicat tuturor 
categoriilor de public – de la copii și tineri, până la adulți și seniori, 
indiferent de apartenența etnică sau culturală. Activitățile sale se 
desfășoară cu sprijinul Consiliului Județean Sibiu, care susține 
inițiativele menite să aducă educația și cultura mai aproape de 
oameni.

Vizitatorii pot descoperi, în spațiile bibliotecii, identitatea culturală 
a Sibiului și a Transilvaniei, pot admira panorama orașului de pe 
terasa bibliotecii și pot explora Muzeul Asociațiunii ASTRA, care 
conservă obiecte cu valoare istorică și documentară. Utilizatorii au 
la dispoziție platformele digitale ale instituției – Catalogul online, 
Cloud Library și Depozitul Digital –, iar cele cinci filiale extind 
accesul la servicii în cartierele Sibiului și în Cisnădie.

 

Direcțiile majore de acțiune:

•	 Dezvoltarea serviciilor de informare și educație

•	 Promovarea diversității culturale

•	 Susținerea învățării continue

•	 Valorificarea patrimoniului digital

Hub cultural, educațional 
și social dedicat valorilor 
spiritului civic și lecturii în 
Sibiu și Transilvania
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Spațiu al cunoașterii unde tradiția 
românească se împletește cu 
inovația pentru o societate sibiană 
educată și solidară

Programe reprezentative:

•	 „Cărțile ASTRA” – întâlniri culturale, lansări și prezentări de 
carte

•	 „Maratonul lectura” și „Bibliovacanța” – inițiative dedicate 
copiilor

•	 „ASTRA adolescent” – program estival dedicat dezvoltării 
adolescenților

•	 „Conferințele ASTRA” – dezbateri pe teme culturale și istorice 
de interes și actualitate în societate

•	 „Sibiu, orașul copiilor” – program educativ despre istoria, 
cultura și tradițiile locale

•	 „Voluntar bibliotecar” – o echipă dedicată de peste 200 de 
voluntari

•	 „Școala de vară ASTRA” – inițiativă de formare profesională în 
domeniul științelor, informării și documentării

•	 Programe educaționale realizate de American Corner Sibiu, în 
parteneriat cu Ambasada SUA în România

•	 Programe de incluziune socială și multiculturalitate

•	 Proiecte editoriale („ASTRE”, „ASTRA. ACTA Bibliothecae”) 
și programe de digitalizare și dezvoltare a platformelor 
electronice

Prin toate aceste direcții, Biblioteca ASTRA contribuie la formarea 
unei comunități active, educate și solidare. Este un spațiu al 
dialogului între generații și culturi, unde tradiția se împletește 
armonios cu inovația, rămânând un reper al cunoașterii, educației 
și identității culturale sibiene și românești.

Biblioteca Județeană ASTRA Sibiu este prezentă pe platforma 
Wikipedia:

https://ro.wikipedia.org/wiki/Biblioteca_Județeană_ASTRA_Sibiu
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Tăvală Enikő

Coordonatoare pe județul Sibiu în Proiectul Libri

Lucrează la Biblioteca Județeană ASTRA Sibiu 
de 18 ani. Timp de 8 ani a lucrat la serviciul 
Catalogare, iar de 4 ani la Relații cu Publicul, la 
Filiala Bâlea a bibliotecii.

Iubește foarte mult să lucreze cu copiii. 
Atelierele pe care le organizează îi aduc multă 
bucurie și o încarcă cu energie pozitivă.

Iubește natura și încearcă să le transmită și 
copiilor, prin diverse activități, cât de important 
este să prețuiască mediul înconjurător.

Este o fire emotivă, sensibilă și empatică.

Mihaela Dobrescu

Bibliotecar la Biblioteca Județeană ASTRA Sibiu 
din 01.01.2017

Activități și responsabilități principale / 
Realizări:

- Relații cu publicul. 
- Organizare/coordonare evenimente, expoziții, 
lansări de carte, discuții/dezbateri interactive, 
concursuri, etc 
- Coordonator voluntari. 
- Inițiator și coordonator al proiectului ASTRA 
ADOLESCENT.

Membru în echipele de implementare a 
proiectelor:

- 4x4 PRIETENI (dotarea școlilor din 
comunitățile defavorizate cu carte școlară), 
- BĂTĂLIA CĂRȚILOR (concurs național de 
lectură), 
- ASTRA CITITOR CAMPION (concurs județean 
de lectură), 
- Maratonul Lecturii (concurs județean de 
lectură), 
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- Ziua Națională a Lecturii (campanie de 
promovare a lecturii în județul Sibiu), 
- Ziua Națională a Bibliotecarului/ Bibliotecar 
pentru o Zi, Nocturna Bibliotecilor, 
- Clubul Adolescenților, 
- Fetele Neînfricate, Școala de Bani din 
Bibliotecă (curs educație financiară), 
- sesiuni de lectură publică în mediul rural 
(Agârbiciu, Roșia, Axente Sever, Cașolt, Daia, 
Slimnic, etc. 
- Școala ALTFEL, Săptămâna VERDE: tururi 
copii 
- PARTICIPARE la Conferinta Națională ANBPR 
2023, Biblionext, Craiova, 2023. 
- organizare expozitii tematice periodice (lunar) 
- implicare în proiectul „Trei culori și-o singură 
credință: românească”, derulat de Consiliul 
Județean Sibiu, Biblioteca ASTRA a donat 
peste 10.000 de cărți bibliotecilor din Chișinău 
și alte cinci raioane din Republica Moldova, 
contribuind astfel la consolidarea relației 
culturale între cele două țări. 
- Implicare în Campania „Donează o carte nouă 
pentru viitorul comunității în care trăiești!”, 2022

Premii: 

2023 – Premiul pentru “Cel mai activ 
coordonator de voluntari implicat în programele 
pentru tineret”, oferit de Consiliul Județean 
Sibiu și Fundația BECOME, în cadrul Galei 
tineretului Sibian , decembrie 2023.

2023 – Premiul pentru “Cel mai bun proiect de/
pentru tineret extrașcolar”, pentru proiectul 
ASTRA ADOLESCENT”, oferit de Consiliul 
Județean Sibiu și Fundația BECOME, în cadrul 
Galei tineretului Sibian, decembrie 2023.

2025 – titlul Bibliotecarul Anului din România, 
decernat de ANBPR în cadrul Conferinței 
Naționale a Bibliotecilor Publice din România, 
Oradea 3 octombrie 2025

2025 - Premiul pentru Cel mai bun program/
proiect de bibliotecă județeană, pentru 
proiectul ASTRA ADOLESCENT 
 
Competenţe şi aptitudini artistice:

- Autor de carte: Călimănești între istorie, mit și 
legendă, Sibiu, Editura Armanis, 2018. 
- Literatură/poezie – lucrari (poezii) publicate 
in volum colectiv, pictura pe sticlă/expozitii 
colective. 
- Spirit de echipa, spirit organizatoric si 
relationare interumană.
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Parteneriate locale

Biblioteca 
Județeană  
ASTRA Sibiu

Fundația 
Comunitară Sibiu

Instituții/autorități cu care s-a colaborat/
interacționat pe durata proiectului

	� Instituția Prefectului Sibiu – doresc să devină viitori parteneri

	� Consiliul Județean Sibiu – doresc să devină viitori parteneri

	� Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu – doresc să devină 
viitori parteneri

	� AJOFM – doresc să devină viitori parteneri

	� Inspectoratul Județean Școlar – doresc să devină viitori 
parteneri

	� Universitatea Lucian Blaga Sibiu – doresc să devină viitori 
parteneri

	� A.L.E.G. – doresc să devină viitori parteneri

	� Institutul de Cercetare Făgăraș – doresc să devină viitori 
parteneri
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LIbrary BRIdges: Promoting 
the Integration and Inclusion 
of Third Country Nationals 
in Europe Through Libraries 
and Local Partnership 
Bibliotecile ca punți pentru incluziune
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Despre proiect
LIBRI – Library Bridges: Promoting the Integration and Inclusion 
of Third Country Nationals in Europe Through Libraries and Local 
Partnerships este un proiect european care sprijină bibliotecile 
publice să devină actori-cheie în integrarea și incluziunea 
cetățenilor proveniți din țări non-UE (TCN), prin parteneriate locale, 
strategii adaptate comunităților și acțiuni sustenabile.

Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană, prin Fondul 
pentru Azil, Migrație și Integrare (AMIF 2021–2027), nr. proiect 
101140702, apelul AMIF-2023-TF2-AG-CALL.

Parteneriat internațional

LIBRI este implementat printr-un parteneriat internațional care 
reunește expertiză din domeniul bibliotecilor, incluziunii sociale, 
politicilor publice și dezvoltării comunitare:

1.	 Bibliothèques Sans Frontières (BSF) – lider de proiect 
(Franța), împreună cu BSF Italia;

2.	 Association Nationale des Villes et Territoires Accueillants 
(ANVITA) – Franța;

3.	 Kultūras informācijas sistēmu centrs (KISC) – Letonia;
4.	 European Bureau of Library, Information and Documentation 

(EBLIDA) – Olanda;
5.	 Foundation for the Development of Information Society 

(FRSI) – Polonia;

6.	 Asociația Comunitățile Viitorului (ACV) – România.

Perioada de implementare: 
mai 2024 – aprilie 2026
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În România, proiectul LIBRI urmărește consolidarea rolului 
bibliotecilor publice ca spații sigure, deschise și relevante,  
care facilitează accesul la:

•	 informație;

•	 educație;

•	 cultură;

•	 oportunități de formare;

•	 relații și conexiuni sociale între TCN și comunitățile gazdă.

LIBRI în România – 
viziune și obiectiv

Prin LIBRI, bibliotecile devin 
punți între oameni, instituții  
și comunități.
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Etapele-cheie ale 
proiectului în România
1.  Cercetare și cartografiere națională

2.  Selecția partenerilor și constituirea rețelei locale

3.  Formare, informare și conectare

4.  Analiza de nevoi în comunități

5.  Vizite de studiu

6.  Maratoane de idei – Hackathoane locale

7.  Strategii locale și planuri de acțiune

8.  Sustenabilitate și dezvoltare

9.  Resurse și materiale dezvoltate

10.  Vizibilitate și advocacy

11.  Etapa finală

1.	 Cercetare și 
cartografiere 
națională

Proiectul a debutat cu o etapă de cercetare la nivel național, 
care a vizat:

•	 maparea activităților existente desfășurate de biblioteci 
cu TCN;

•	 identificarea bunelor practici și a lacunelor;

•	 înțelegerea contextului local și instituțional.

Această etapă a creat fundamentul pentru selecția 
parteneriatelor locale.
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3.	 Formare, 
informare și 
conectare

Pe tot parcursul proiectului, partenerii au beneficiat de:

•	 sesiuni de formare și informare;

•	 întâlniri online recurente (o dată la două săptămâni);

•	 schimburi de experiență și sprijin metodologic constant.

2.	 Selecția 
partenerilor și 
constituirea rețelei 
locale

În urma unui apel național, au fost selectate și semnate 9 
parteneriate locale, în 9 comunități din România, fiecare 
coordonat de o bibliotecă publică:

1.	 Biblioteca Județeană „George Barițiu” Brașov

2.	 Biblioteca Metropolitană București

3.	 Biblioteca Județeană „Octavian Goga” Cluj

4.	 Biblioteca Municipală Medgidia

5.	 Biblioteca Județeană „Gh. Asachi” Iași

6.	 Biblioteca Județeană „G.T. Kirileanu” Neamț

7.	 Biblioteca Județeană ASTRA Sibiu

8.	 Biblioteca Județeană „I.S. Bădescu” Sălaj

9.	 Biblioteca Județeană „Antim Ivireanul” Vâlcea

Fiecare bibliotecă a lucrat alături de instituții publice, ONG-
uri și alți actori locali relevanți.
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5.	 Vizite de studiu
Pentru schimb de bune practici și învățare experiențială, au 
fost organizate:

•	 vizita de studiu la Constanța, axată pe contextul 
migrației și refugiaților;

•	 vizita de studiu la Cluj-Napoca, cu focus pe cooperare 
interinstituțională și rolul bibliotecilor în comunitate.

6.	 Maratoane de idei 
– Hackathoane 
locale

În septembrie 2025, în cele 9 comunități au fost organizate 
maratoane de idei, care au reunit bibliotecari, parteneri 
locali și membri ai comunității pentru a genera soluții 
concrete dedicate incluziunii TCN.

4.	 Analiza de nevoi  
în comunități În fiecare comunitate a fost realizată o analiză de nevoi, 

utilizând:

•	 chestionare

•	 desk research

•	 focus grupuri

•	 interviuri cu beneficiari și actori locali.

Rezultatele au stat la baza strategiilor locale.
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7.	 Strategii locale și 
planuri de acțiune Fiecare parteneriat a elaborat o strategie locală, structurată 

pe:

•	 viziune

•	 misiune

•	 obiective strategice

•	 plan de acțiune.

Aceste documente ghidează intervențiile locale pe termen 
mediu și lung.

8.	 Sustenabilitate și 
dezvoltare Nouă bibliotecari din România au participat la o vizită 

internațională de sustenabilitate în Polonia, axată pe:

•	 fundraising

•	 comunicare

•	 advocacy.

9.	 Resurse și 
materiale 
dezvoltate

În cadrul proiectului au fost realizate:

•	 10 interviuri video cu bibliotecari, parteneri și beneficiari;

•	 broșuri dedicate fiecărei comunități;

•	 4 ghiduri tematice, însoțite de sesiuni de formare;

•	 un ghid practic pentru dezvoltarea parteneriatelor locale 
și elaborarea strategiilor.
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Etapa vizează:

•	 coordonarea și supervizarea implementării activităților 
din strategiile locale;

•	 consolidarea impactului și a sustenabilității;

•	 continuarea acțiunilor de advocacy.

Întâlnirea finală a proiectului va avea loc în 27 martie 2026, 
la Biblioteca Județeană ASTRA- Sibiu.

11.	 Etapa finală

10.	Vizibilitate și 
advocacy Proiectul LIBRI a fost prezentat în cadrul:

•	 conferințelor și seminariilor internaționale;

•	 întâlnirilor de advocacy la nivel local, național și 
european;

•	 comunităților de practică dezvoltate online.
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Sumar, nevoi, 
concluzii și 
recomandări

În județul Sibiu, comunitatea de migranți este compusă în principal din cetățeni 
ucraineni și persoane din alte țări non-UE. Conform datelor disponibile:

•	 202 copii migranți ucraineni sunt înscriși în școlile din orașul Sibiu

•	 20 de copii din alte țări non-UE frecventează școlile locale

•	 1.260 de cetățeni străini din Nepal locuiesc în județul Sibiu

•	 7 refugiați ucraineni sunt înregistrați în baza de date AJOFM

•	 3.214 cetățeni ucraineni sunt înregistrați la Serviciul pentru Imigrări al Județului 
Sibiu



Parteneriat local Strategie locală de integrare pentru migranți 20

Constatări din focus-grupuri

Pe baza chestionarelor și a întâlnirilor focus-grup cu cetățeni ucraineni care locuiesc în 
Sibiu, au fost identificate următoarele puncte-cheie:

•	 Majoritatea respondenților provin din regiuni afectate de conflict: Herson, Odesa, 
Mikolaiv și estul Ucrainei

•	 Familiile ucrainene consideră Sibiul un loc sigur pentru a locui, iar majoritatea nu 
intenționează să se întoarcă în Ucraina

•	 Copiii ucraineni au frecventat anterior o grădiniță și o școală primară unde erau predați 
în limba maternă, ambele închise în decembrie 2024

•	 Sistemul educațional românesc este perceput ca diferit de cel ucrainean, necesitând 
sprijin suplimentar pentru integrarea elevilor migranți

•	 Părinții solicită tabere de vară gratuite și sprijin pentru activități extracurriculare, 
resursele financiare fiind limitate

•	 Programele After school sunt scumpe, iar lipsa alternativelor accesibile limitează 
participarea copiilor

•	 Mulți profesori ucraineni nu mai sunt angajați în educație din cauza închiderii școlilor, 
dar unii continuă să predea voluntar curriculum-ul ucrainean

•	 Comunitatea arată interes pentru cursuri de limba română, dar mulți consideră locațiile 
și orele actuale inaccesibile

•	 Există nevoia de ateliere creative pentru copii (desen, meșteșuguri, lectură)

•	 Comunitatea ucraineană își exprimă dorința de a consolida legăturile cu comunitatea 
română, promovând valori și tradiții comune
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Strategie locală  
de integrare  
pentru migranți
Perioada strategiei

Octombrie 2025 - decembrie 2026
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Organizații, instituții și persoane 
responsabile de strategie

01 
Biblioteca Județeană  
ASTRA Sibiu

02 
Fundația Comunitară  
Sibiu

Parteneriatul din cadrul proiectului a pornit timid, având inițial doar un partener! 

Ulterior, și mai ales datorită evenimentului de tip Hackathon - organizat în luna 
septembrie, s-au arătat interesate să intre în parteneriat mai multe organizații și instituții.

Principalul rol în construirea strategiei l-a avut Biblioteca Județeană Sibiu împreună cu 
Fundația comunitară Sibiu.

Pe măsură ce se va începe derularea activităților vom apela la celelalte organizații și 
instituții care s-au arătat interesate, în funcție de nevoi.
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Viziunea comunității  
locale ideale

Prin servicii adaptate, parteneriate și programe, biblioteca contribuie activ la 
coeziunea socială și la construirea unei comunități mai informate, solidare și 
incluzive. Biblioteca Județeană ASTRA Sibiu, fiind un veritabil hub cultural, își 
dorește să sprijine cetățenii non-UE prin diversificarea și extinderea activităților 
culturale.
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Analiza SOAR

•	 Colecții valoroase de documente;

•	 Valorificarea colecțiilor prin 
intermediul parteneriatelor de 
colaborare;

•	 Activitate științifică în dezvoltare;

•	 Existența unei edituri, a unei 
tipografii;

•	 Muzeu, spații expoziționale;

•	 Cursuri de limbi străine în regim 
gratuit;

•	 Spații de lectură generoase;

•	 Personal calificat;

•	 Ambient adecvat;

Biblioteca ASTRA a derulat în anul 
2024, peste 400 de proiecte și 
activități culturale proprii sau în 
colaborare cu parteneri locali, naționali 
și internaționali. 

Printre acestea se numără programe 
cu tradiție dedicate copiilor și 
adolescenților precum și activități 
destinate populației adulte; obiectivele 
fiind de valorificare a culturii scrise, 
de atragere a publicului spre lectură, 
de punere în discuție a unor teme de 
actualitate și de stimulare a gândirii 
critice.

Ce o face unică pe Biblioteca 
Județeană Sibiu?

•	 este prima bibliotecă publică a 
românilor din Ardeal;

•	 Dimensiunea și varietatea colecțiilor 
de carte;

•	 Spații generoase de care dispune;

•	 Amplasarea sediului în zona centrală 
și în principalele cartiere din Sibiu 
(filiale);

•	 Clasarea imobilului Corp A ca 
monument istoric;

•	 Existența suportului expozițional 
pentru valorificarea colecțiilor;

•	 Existența Centrului de Cercetări 
Andrei Oțetea;

•	 Extinderea rețelei de filiale în județ 
(Filiala Cisnădie, inaugurată în anul 
2018)

Puncte Forte
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Parteneriate cu instituțiile locale, 
naționale și  internaționale

Amenințări

•	 Uzarea colecțiilor de publicații fizice;

•	 Finanțare deficitară;

•	 Din punct de vedere a resurselor 
umane - personal insuficient;

•	 Instabilitate politică;

Lacune identificate ce pot fi umplute:

•	 Creșterea fondului de carte, e-book-
uri, audiobook-uri;

•	 Continuarea procesului de 
digitalizare;

•	 Extinderea activităților culturale 
privind integrarea cetățenilor 
provenite din spațiul non-UE

Oportunități

•	 Stabilitate; 

•	 Recunoaștere; 

•	 Popularitate; 

•	 Prestigiu

Aspirații



Parteneriat local Strategie locală de integrare pentru migranți 26

Care sunt măsurile ce îți spun că te 
afli pe drumul spre succes?

•	 Diversificarea activităților culturale, 
Biblioteca Județeană ASTRA Sibiu 
fiind un veritabil hub cultural

Cum traduci viziunea ta de succes în 
rezultate tangibile?

•	 Prin implicarea factorilor beneficiari 
ai proiectului (cetățenii non-UE);

•	 Prin atragerea și implicarea de noi 
colaboratori;

•	 Prin creșterea vizibilității în 
comunitatea locală

De unde știi că ți-ai atins obiectivele?

•	 Când ai obținut un feedback pozitiv, 
atât din partea beneficiarilor, cât și 
din partea tuturor actorilor culturali 
implicați (instituțiile finanțatoare, 
parteneri, colaboratori)

Rezultate



2024 — 2026 27LIBRI

ZONA CHEIE 1

Integrarea migranților

ZONA CHEIE 2

Accesul migranților la spațiile și serviciile 
bibliotecii și la libertatea de exprimare

 
Arii strategice de interes
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Obiective strategice și operaționale  
și planul de activități
 
Activitățile se vor organiza la Biblioteca Județeană Sibiu împreună cu partenerii. 
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Obiectiv Strategic 1

Susținerea integrării migranților în societatea locală prin activități 
educaționale, culturale și informative desfășurate în cadrul 
bibliotecii

Rezultat strategic:

•	 Consolidarea relațiilor cu membri comunității;

•	 O mai bună cunoaștere interculturală.

OS 1.1

Dezvoltarea a cel puțin 2 programe interculturale pentru 20 de migranți

OCTOMBRIE - NOIEMBRIE 2025

OS 1.2

Dezvoltarea a cel puțin 2 activități educaționale și informative pentru minimum 25 de copii 
și tineri migranți

FEBRUARIE - APRILIE 2026

Plan de activități 
 
S1: Organizarea de ateliere de lectură și seri de film - octombrie - noiembrie 2025.

Plan de activități 
 
S2.Organizarea unui eveniment de tip „bibliotecă vie” - aprilie 2026;

S3.Organizarea unor activități artistice - februarie - martie 2026.
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OS 1.3

Dezvoltarea relației cu 5-8 migranți prin co-organizarea unui eveniment împreună cu 
aceștia pentru noii veniți în comunitate

DECEMBRIE 2025

Plan de activități 
 
S4:  Organizarea unui eveniment cultural pentru comunitate împreună cu migranții - 
decembrie 2025.
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Obiectiv Strategic 2

Asigurarea accesului la serviciile bibliotecii pentru migranți, 
indiferent de statutul lor

Rezultat strategic:

•	 Accesare serviciilor de bibliotecă de către migranți;

OS 2.1

Dezvoltarea unui sistem  care să elimine barierele administrative la înscriere pentru 
migranți

IANUARIE - DECEMBRIE 2026

Plan de activități

S5: Permiterea înscrierii la bibliotecă și a utilizării serviciilor până la clarificarea statutului, 
în baza documentelor deținute.
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Obiectiv Strategic 3

Promovarea exprimării identității culturale a migranților prin acces 
la spații accesibile și sigure în vederea organizării de evenimente 
culturale

Rezultat strategic:

•	 Consolidarea relațiilor cu membri comunității;

•	 O mai bună cunoaștere interculturală.

OS 3.1

Dezvoltarea procesului de socializare între 10 migranți și 10 membri ai comunității în 
spațiile bibliotecii

IANUARIE - MAI 2026

OS 3.2

Creșterea gradului de exprimare a identității culturale a 6 migranți prin intermediul artei și 
tradiției, într-un cadru expozițional

MAI 2026

Plan de activități

S6: Organizarea de evenimente de socializare în incinta bibliotecii, pentru migranți și 
comunitate, utilizând colecțiile de jocuri de socializare ale bibliotecii.

Plan de activități

S7: Organizarea unei expoziții de artă și tradiții pentru migranți în spațiul bibliotecii.
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Rezultate
Rezultatele așteptate reflectă impactul preconizat al implementării strategiei locale 
privind integrarea migranților. 

O mai bună cunoaștere interculturală. 

Consolidarea relațiilor cu membri ai comunității. 

Înțelegerea mai profundă a modului de a fi al migranților; descoperirea de moduri 
noi de viață. 

O mai bună cunoaștere a limbii române; 

Exprimarea abilităților artistice și a tradițiilor.

Accesarea serviciilor de bibliotecă de către migranți

2 programe interculturale

1 eveniment ”Biblioteca vie”

Ateliere artistice

Evenimente culturale și de socializare

1 expoziție

Se estimează între 100-120 de participanți.
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Procesul de monitorizare  
și evaluare
Monitorizarea este esențială pentru ajustarea intervențiilor și asigurarea unui impact 
real în comunitate.

Liste de înscriere.

Liste de prezență.

Invitații.

Afișe, materiale promoționale vizuale; comunicat pe pagina bibliotecii

Fotografii

Comunicat post-eveniment
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Activități derulate  
și feedback

„Empatia este cheia care deschide ușa 
transformării”

„Puțini la început, mai mulți pe parcurs – 
așa cresc ideile care contează”
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Despre Asociația 
Comunitățile Viitorului

Asociația Comunitățile Viitorului este o organizație non-guvernamentală înființată în 
2022, care acționează pentru dezvoltarea comunităților informate, unite, incluzive 
și prospere, capabile să răspundă creativ și responsabil schimbărilor sociale, 
tehnologice și economice ale prezentului și viitorului.

În perioada 2026–2029, Asociația Comunitățile Viitorului își asumă un rol activ în 
dezvoltarea competențelor esențiale pentru viitor (abilități 4.0), prin conceperea 
și implementarea unui program național scalabil și a minimum cinci proiecte 
educaționale dedicate dezvoltării gândirii critice, comunicării eficiente, colaborării, 
rezolvării de probleme, adaptabilității la schimbare, reacției la crize, alfabetizării 
digitale și tehnologice, precum și înțelegerii și aplicării principiilor de sustenabilitate 
în comunități.

Asociația dezvoltă și consolidează parteneriate strategice la nivel național și 
internațional, colaborând cu organizații, instituții și inițiative relevante pentru a 
genera impact pe termen lung și pentru a susține procese democratice, participative 
și incluzive.

Pentru a asigura continuitatea și calitatea intervențiilor sale, Asociația Comunitățile 
Viitorului urmărește diversificarea surselor de finanțare, dezvoltarea resurselor 
umane și consolidarea capacității de comunicare și vizibilitate, astfel încât proiectele 
sale să răspundă real nevoilor comunităților și să fie sustenabile în timp.

Prin utilizarea noilor tehnologii, a metodelor inovative de lucru și a colaborării 
intersectoriale, Asociația Comunitățile Viitorului contribuie la împuternicirea 
comunităților și a membrilor acestora, sprijinind tranziția către un viitor echitabil, 
responsabil și rezilient.
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Vă mulțumesc sincer pentru implicarea, deschiderea și 
profesionalismul cu care ați construit, pas cu pas, LIBRI în 
comunitățile voastre. Ați acceptat provocări reale, ați testat idei noi 
și ați demonstrat că biblioteca poate fi un spațiu viu de incluziune, 
dialog și sprijin pentru persoanele provenite din țări non-UE. 

Pentru mine, acest parcurs a fost și unul de învățare continuă: 
m-am simțit parte din echipă, am învățat de la voi și am crescut 
prin schimbul constant de idei, feedback și soluții. Am adaptat 
din mers, împreună, răspunzând realităților din teren, fără a ne 
îndepărta de obiectivele proiectului. Sunt recunoscător pentru 
energia și angajamentul vostru și încrezător că impactul pe care 
l-ați generat va continua dincolo de LIBRI.

Steli Grigore

Am pornit împreună într-o călătorie, cu multe necunoscute, cu mult 
entuziasm, dar și cu multă determinare și căldură. Am descoperit 
lucrurile împreună, pas cu pas. Vă mulțumesc foarte mult pentru 
sprijinul, implicarea și încrederea pe care le-ați oferit în proiectul 
LIBRI. Prin viziune strategică, muncă în echipă și parteneriate 
solide, ați contribuit în mod real la dezvoltarea serviciilor și la 
creșterea impactului vostru în comunitate. Fiecare colaborare a 
demonstrat că rezultatele durabile se construiesc împreună, prin 
responsabilitate, dialog și obiective comune. Rolul și importanța 
partenerilor bibliotecilor sunt esențiale, iar aportul dumneavoastră 
ne motivează să continuăm să construim proiecte relevante, 
deschise și valoroase pentru toți.

Elena-Mariana Angheluță
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În multe dintre comunitățile noastre, vocile care vorbesc constant 
și coerent despre drepturile omului, incluziune și diversitate sunt 
încă prea puține. De multe ori, aceste teme rămân abstracte sau 
marginale, deși ele influențează direct calitatea vieții, coeziunea 
socială și încrederea dintre oameni. În acest context, bibliotecile 
publice au un potențial esențial de a deveni actori activi ai 
schimbării.

Prin deschiderea accesului la cunoaștere, informație și educație 
pentru toate vârstele, precum și prin activități culturale relevante, 
bibliotecile pot crea spații sigure de dialog, reflecție și învățare. 
Ele pot aduce împreună oameni din medii diferite, pot facilita 
înțelegerea interculturală și pot încuraja participarea civică, 
contribuind astfel la construirea unor comunități mai puternice, 
mai deschise și mai solidare.

Bibliotecile implicate în proiectul LIBRI sunt exemple concrete de 
bune practici și deschizătoare de drumuri în comunitățile lor. Prin 
modul în care își asumă rolul de spațiu de întâlnire și de dezvoltare 
sănătoasă a comunității, aceste biblioteci demonstrează că 
instituțiile culturale pot avea un impact real asupra incluziunii 
sociale, dialogului multicultural și respectului pentru drepturile 
fundamentale. Investind în biblioteci, investim, de fapt, în 
comunități mai reziliente și mai echitabile.

Claudia Șerbănuță
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Cofinanțat de Uniunea Europeană. Cu toate acestea, punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin 
exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă în mod necesar cele ale Uniunii Europene. Uniunea Europeană 
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